FATIH SULTAN MEHMET VAKIF UNIiVERSITESI ALUMINYUM TEST EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIiGi

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Y 6netmeligin amact, Fatih Sultan Mehmet Vakif UniversitesiA liminyum Test Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezinin
amagclarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmmn gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik; Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi Aliiminyum Test Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezinin
amaclarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hitkkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yénetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Y iiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmmn (d) bendinin (2)
numaral alt bendi ile 14 tincii maddesine dayanilarak hazirlanmusgtir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen:

a) Danisma Kurului: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Egitim ekibi: Merkez egitim ekiplerini,

¢) Egitim yuriitiictisti: Merkezin egitim ytirtitiiciilerini,

¢) Merkez (ALUTEAM): Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi Aliminyum Test Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezini,

d) Miidiir: Merkezin Miidiirtinii,

e) Proje ekibi: Merkezin proje ekiplerini,

f) Proje yiiriitiictisii: Merkezin proje yiiriitiiciilerini,

g) Rektor: Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi Rektoriini,

&) Senato: Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi Senatosunu,

h) Universite: Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi,

1) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardur:

a) Aliiminyum {iretiminin her alannda Tirkiye'nin kalkmma hedefleri de g6z 6niinde bulundurularak, ileri ve yenilik¢i teknoloji alanlarmda
oncelikle Tirk sanayisinin ihracata yonelik rekabet giiciiniin arttiriimasi amaci dogrultusunda arastrma yapmak, ortaya ¢ikan ya da ¢ikabilecek
sorunlari dikkate alarak ¢6zmek, ¢oziimiine katki saglamak, ¢oziilmesi igin yontemler 6nermek ve bu ¢6ziim yontemlerinin uygulanmasmi saglamaya
calismak.

b) Aliminyum sanayisinde, sektorlere 6zel egitim programlart hazirlanarak nitelikli is giiciiniin olugturmak.

¢) Aliminyum hammadde, ara iiriin ve son {iriin testlerinin ulusal ve uluslararasi sartlara uygun yapilmasi ve sertifikalandirlmasi saglayarak
Tiirkiye’nin kalkmma hedeflerine katki saglamak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardur:

a) Aliminyum imalat ve sekillendirme sektériinde hizmet vermekte olan 6zel ve kamu kuruluslari ile diger ilgili kurum ve kuruluslarin aragtirma
ihtiyaclart olan konularda, oncelikleri iilke gereklerine uygun bigimde belirleyerek, yeni malzeme, {iriin, islem, yontem, teknolojik sistemler ve tiretim
sistemleri lizerinde arastrmalar yapmak; sanayide kullanlmakta olan iiriin, islem, yontem ve sistemleri gelistirmek ilizere c¢alismalar yapmak ve
yapilmakta olan ¢alismalart imkanlar dahilinde desteklemek.

b) Aliiminyum sekt6riiniin ihtiyag duydugu nitelikli iggiicii igin egitim faaliyetlerini hazirlanmak, sunmak, desteklemek ve takibini yapmak.

¢) Arastrma sonuglarmm uygulanmasma yardimct olmak, arastrma sonuglarmi sanayicilere duyurmak, gerektiginde uygulama yapmak, yeni bir
malzeme, {iriin, islem veya yontemin iiretim safthasma geg¢mesi i¢in zorunlu olan techizat, sistem ve 6zellikleri belirlemek, gerektiginde pilot tesisler
kurmak.

¢) Aliiminyum tiretim ve sekillendirme sektoriinde kullamimakta olan iiretim ve yonetim yontemleri ile isletmede karsilasilan teknolojik giicliikler
konularmda danismanlik yapmak, islem, malzeme ve {iriinlerdeki kusurlarm sebeplerinin giderilmesine, malzeme ve iiriinlerin 6zelliklerinin belirlenmesi
ve kontroliine, programlama ve bilgi islem ¢alismalarma yardimei olmak ve sistem analizi yapmak.

d) Diger arastrma ve egitim kurumlart ile aliiminyum tiretim ve sekillendirme sektoriinde ¢alismakta olan sanayi kuruluslarinda kurulup isletilmesi
glic olan arag, gereg¢ ve alt yapiyr kurmak ve iilke aragtirmacilarina, diger kurumlara ag¢ik olarak igletmek, arastrmacilar i¢in gerekli gériilen 6zel alet ve
techizatt Merkez i¢inde gelistirmek, ihtiya¢ duyulanlart gerek kendisi, gerek diger arastrma ve sanayi kuruluglart i¢in iiretmek, 6zel ve hassas alet ve
techizatm bakim, onarmm, ayar, analiz, test ve benzeri hizmetleri imkanlar 6lgiisiinde yerine getirmek.

e) Gerektiginde bir tiretim teknigini ve bu teknikteki sorunlar incelemek tizere smirh sayida prototip tiretim yapmak.

f) Merkezin ¢aliyma alanlarma giren konularda seminer, sempozyum, kongre, konferans, ¢alistay gibi bilimsel toplantilar diizenlemek veya
katiimak, yaymmlar yapmak, arastirma-gelistirme fuari diizenlemek veya katiimak.

g) Merkezin, bu Y dnetmeligin 5 inci maddesinde tanimlanan amaglarma uygun olarak, sanayi ve kamu kuruluglarmm talepleri dogrultusunda bu
kuruluglarca desteklenen orta vadeli arastirma-gelistirme projelerini sozlesmeli olarak yapmak, uzun vadeli, 6zel amagh uygulamal stratejik arastrmalar
yapmak.

§) Arastrma-gelistirme sonuglarmi uygulamaya aktarmak amaciyla isletmeler kurmak ve/veya ortak olmak.

h) Merkezin, arastirict ve teknik personelini egitmek, Universitelerde, sanayi kesiminde ve diger arastrma kuruluslarmda gérevli arastirict ve
teknik personelin egitimine yardime1 olmak.

1) Kurulus ve amaglarm gergeklestirmeye yonelik olarak asagida tanimlanan arastirma, gelistirme ve prototip tiretim projelerini yiiriitmek, ayrica
ilgili sanayi kurulusu ve kisilere teknik damigmanlik ile analiz, muayene ve dlgme, inceleme hizmetleri vermek:

1) Arastrma projeleri: Amaci, kapsamy, siiresi, biitgesi, 6zel sartlari, gizlilik kosullari, varsa diger kurum, kurulus, gergek veya tiizel kisilerce
saglanacak ayni ve/veya nakdi destek miktarlari, sonucta dogacak ihtira haklarmm ilgililer arasmdaki paylagim esaslari, hizmeti talep eden kurum,
kurulug, gergek veya tiizel kisi ile imzalanan bir veya birden fazla s6zlesme ile belirlenmis olmak kaydiyla, yeni bilgiler iretilmesi, bilimsel yorumlarm
yapilmasi ya da teknolojik problemlerin ¢6ziilmesi i¢in bilimsel esaslara uygun olarak yapilan ¢alismalardir.

2) Gelistirme projeleri: Amaci, kapsam, siiresi, biitgesi, ozel sartlary, gizliik kogullari, varsa diger kurum, kurulus, gergek veya tiizel kisilerce
saglanacak ayni ve/veya nakdi destek miktarlari, sonucta dogacak ihtira haklarmm ilgililer arasmdaki paylagim esaslari, hizmeti talep eden kurum,
kurulus, gergek veya tiizel kisi ile imzalanan bir veya birden fazla sézlesme ile belirlenmis olmak kaydiyla arastrma sonuglarmm, faydal arag, gereg,
malzeme, hizmet/iiriin, yontem, sistem ve tiretim tekniklerine doniistiirilmesine ya da mevcutlarm teknolojik agidan iyilestirilmesi ve/veya {iriin/iiretim
yontemleri bazinda yenilik yaratiimasi i¢in kullanidmasma yonelik gelistirme ¢aligmalart ile teknoloji uyarlamalarmi igeren ¢alismalardr.

3) Prototip tiretim projeleri: Amaci, kapsamy, siiresi, biit¢esi, dzel sartlari, gizlilik kosullari, varsa diger kurum, kurulus, ger¢ek veya tiizel kisilerce
saglanacak ayni ve/veya nakdi destek miktarlary, sonugta dogacak ihtira haklarmm ilgililer arasmndaki paylasim esaslari, hizmeti talep eden kurum,



kurulus, gercek veya tiizel kisi ile imzalanan bir veya birden fazla sézlesme ile belirlenmis olmak kaydiyla, herhangi bir {irtiniin, tiretimi esnasmda
karsilagilabilecek sorunlarm tespiti amaciyla Merkez biinyesindeki techizat ve iggiicti kullanmmu ile sayih miktarda tretilerek incelenmesini igeren
calismalardir.

4) Teknik damsmanlk: Konusu, kapsamy, siiresi, 6zel sartlari, gizlilik kogullar1 ve ticreti, hizmeti talep eden kurum, kurulus, gercek veya tiizel kisi
ile imzalanan bir veya birden fazla sozlesme ile belirlenmis, herhangi bir konuyu inceleyerek onerilerde bulunmayi, bir isletmenin karsi karsiya
bulundugu bir problemin ¢6ziimlenmesine yonelik incelemeler yaparak onerilerde bulunmayi veya envanter ve veri tabam hazirlanmasi veya kaynak
taramasi ve buna dayal yorumlari igeren hizmetlerdir.

5) Analiz, muayene ve dlgme, inceleme: Bir maddenin veya tirtiniin 6zelliklerini belirlemek, herhangi bir konuyu incelemek veya bir isletmedeki
durumu belirlemek tizere, belirlenen ticret karsihigi verilen hizmetlerdir.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir:

a) Mudiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir .

MADDE 8 — (1) Miidiir; Rektoriin 6nerisi tizerine Miitevelli Heyeti tarafindan, Universitenin ilgili boliimlerinde ¢alisan dgretim elemanlari veya
tiniversitelerin ilgili boliimlerinden mezun ve konuyla ilgili alanlarda deneyimli kisiler arasindan ti¢ yil stireyle gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren
Midiir tekrar gorevlendirilebilir. Rektor tarafindan; Mudiiriin 6nerisi ve Y 6netim Kurulunun teklifi tizerine, Merkezin is yiikiine paralel olarak, yeterli
sayida mudiir yardimeisi gorevlendirilebilir. Miidiiriin gérevi basnda olamayacagi durumlarda, miidiir yardimcist veya Y 6netim Kurulu tiyelerinden
birine vekalet verilir. Miidiiriin alt: aydan daha fazla bir stireyle gorevi basmda bulunmamasi durumunda gérevi sona erer. Yerine aymi usulle yeni bir
gorevlendirme yapilr.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Midiiriin gérevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulunun belirledigi genel stratejiler dogrultusunda Merkez faaliyetlerinin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

b) Merkezin amacina, faaliyetlerine uygun her tiirlii karari almak ve uygulamak.

¢) Rektorin uygun goriisii ile Merkez arastrma ve proje planlamalart ile biitgelerinin olusturulmasi, yiiriitiilmesi, gergeklestirilmesi,
neticelendirilmesine iligkin is ve iglemleri yiirlitmek, yiiriitiilmesini saglamak.

¢) Merkez organlar1 arasmda koordinasyonu saglamak.

d) Merkezde ihtiya¢ duyulan personeli belirlemek ve Rektoriin onayma sunmak.

e) Yillk biitgeyi hazrlamak, kabul edilen yillik biitceyi uygulamak, yil sonunda gelir-gider, hesaplart hazirlayarak Y 6netim Kuruluna sunmak.

f) Gerekli hallerde Y6netim ve Danisma Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirmak.

2) Yonetim ve Danigma Kurullarma bagkanlk yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Yoénetim Kurulu, Merkezin en iist yonetim ve karar organidir. Merkezin idare ve icrasmdan sorumludur. Y 6netim Kurulu;
metalurji ve malzeme konusunda en az bir uzman olmak kaydiyla ve Miitevelli Heyeti tarafindan tayin edilen bes kisi ve Miidiir ile birlikte toplam altt
kisiden olusur. Y 6netim Kurulu tiyelerinin en az iicii Universite kadrosunda olmak kaydiyla aliiminyum sektoriinde ¢ahsmus/calisan sanayicilerden de
secilebilir. Uyeler iki yil siire i¢in Rektor tarafindan gérevlendirilir. Uyelik siiresi tamamlanan {iye yeniden gérevlendirilebilir. Uyeligin oliim, istifa ya da
herhangi bir sebeple bosalmasi halinde bosalan tiyenin siiresi ile smirh olmak {izere Rektor tarafindan yeni tiye gorevlendirilir. Y netim Kurulu tiyeligi
fahridir. Y 6netim Kurulu bagskani Miidiirdiir.

(2) Yonetim Kurulu; yilda en az iki kez olagan ve gerektiginde tiyelerin en az 1/3’tiniin Miidiire yazili talebi iizerine olaganiistii olarak, tiyelerin
salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar oygoklugu ile alnir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri konusunda genel stratejileri belirlemek, amag ve ¢alisma alam ile ilgili kararlar1 almak ve uygulamak.

b) Damisma Kurulu tiyelerini segmek ve Rektoriin onayma sunmak, gerekli hallerde degistirilmesi i¢cin teklifte bulunmak.

Damsma Kurulu

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu; Merkezin ¢alisma alanlarnda faaliyet gosteren, ulusal ve uluslararasi alanda aliiminyum imalati konusunda
uzman teorik ve pratik bilgi birikimine sahip on kisiden olusur. Danisma Kurulu tiyeleri, Y 6netim Kurulunun teklifi ve Rektoriin onayz ile iki yil siire ile
gorevlendirilir. Miidiir, Damsma Kurulunun baskanlgm yapar. Damsma Kurulu tiyelerinin taman aliiminyum sanayisinde ¢alsnus/calisanlardan da
secilebilir. Danisma Kurulu tiyeligi fahridir. Uyelik siiresi tamamlanan iiye yeniden gérevlendirilebilir. Uyeligin 6liim, istifa ya da herhangi bir sebeple
bosalmasi halinde bosalan iiyenin siiresi ile smirh olmak iizere ayni usulle yeni iiye segilir.

(2) Danigma Kurulu yilda en az bir kez toplanir ve tiim kararlarmi toplantiya katilan tiyelerin salt cogunlugu ile ahr.

Damsma Kurulunun gérevleri

MADDE 13 — (1) Danigma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetlerinin yiirtitilmesinde ve gelistirilmesinde Y6netim Kurulu ve Miidiire tavsiyelerde bulunmak.

b) Merkezin egitim faaliyetlerine yonelik 6nerilerde bulunmak.

c) Sektorle ilgili teknolojik gelismeler ile ilgili bilgilendirmeleri yapmak.

¢) Makinelerin ve teghizatlarn tedarik siirecine yardimci olmak.

DORDUNCU BOLUM
Mali Hiikiimler

Merkezin gelirleri ve giderleri

MADDE 14 —(1) Merkezin gelirleri; Merkez faaliyetlerinden, projelerinden, hizmetlerinden elde edilen gelirler, her tiirli bagis ve yardimlar ve
benzeri gelirlerdir.

(2) Merkez faaliyetlerini ger¢eklestirmek iizere yapilan tiim harcamalar Merkezin giderlerini olusturur.

(3) Merkez biitcesi Merkez gelir ve giderlerinden olusur. Her hesap dénemi oncesinde Merkez biitgesi Miidiir tarafindan Rektériin onayma
sunulur.

Damsmanlik, analiz, muayene ve dlcme, inceleme hizmetlerinde iicretlendirme

MADDE 15 —(1) Merkez biinyesindeki arastrmacilarn ve/veya teknik danismanlk hizmetlerinin ve Merkez imkanlar1 kullanilarak yapilacak
olan analiz, muayene ve 6lgme, inceleme hizmetlerinin {icretlendirilmesi, ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak Mudiir tarafindan belirlenir.

Fikri ve sinai miilkiyet haklan

MADDE 16 — (1) Karsilikh yazih anlasma ile belirlenmedigi takdirde, Merkez biinyesinde yiriitiilen ¢alismalarda olusabilecek tiim fikri ve smai
miilkiyet haklar1 Universitenin tiizel kisiligine aittir. Gizlilik anlagmas1 kargilikl olarak imzalanmamus tim ¢aligmalarm Merkez tarafindan yaymlanmasi,
sonuclarmm makale ve benzeri sekilde basiimasma izin verilmesi ve/veya konferans, kongre, ¢alistay ve benzeri toplantilarda sunulmasi, ¢alismadan
sorumlu proje yoneticisinin onayi ile yapilir.

(2) Merkez biinyesinde yiiriitillen ¢alismalarda olusabilecek tiim fikri ve smai miilkiyet haklar ile ilgili ikili anlasmalarda Miidiir, Merkezi temsil



eder. Merkez biinyesinde yapilan anlagmalarda, taraflardan ez az birinin talebi {izerine gizlilik anlagsmasi imzalanir. Gizlilik anlagmasi, cahsmadaki tim
taraflar icin baglayicidir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Proje ekipleri ve proje yiiriitiiciile ri

MADDE 17 —(1) Merkez tarafindan yiiriitillen arastrma, gelistirme ve prototip tiretim projelerini yiiriitmek {izere Miidiir tarafindan en az iki
kisiden olusan bir proje ekibi olusturulur. Proje ekibindeki kisilerden biri Miidiir tarafindan proje yiirtitiictisii olarak gérevlendirilir.

(2) Proje ekiplerinin olusturulmasi, gorevlendirilmeleri, ticret verimesi kosullari, her bir arastrmacmm aym zamanda ka¢ projede gorev
alabilecekleri, proje biitcelerinin hazirlanmasi, kabulii gibi usul ve esaslar Miidiiriin teklifi ile Senato tarafindan belirlenir.

Egitim faaliyetleri ve gerceklestirilmesi

MADDE 18 —(1) Merkez tarafindan Damgma Kurulunun belirlemis oldugu konularda egitim planlarmm, dokiimanlarmn, makine/techizatm ve
egitim ortamlarmm hazrlanmasi konularmda Miidiir tarafindan en az iki kisiden olusan egitim ekibi olusturulur. Egitim ekibindeki kisilerden biri Miidiir
tarafindan egitim koordinatorii olarak gérevlendirilir.

(2) Egitim personelinin olusturulmalari, gorevlendirilmeleri, {icret verilmesi kosullary, her bir arastrmacmm ayni zamanda kag projede gorev
alabilecekleri, proje biitcelerinin hazirlanmasi, kabulii gibi usul ve esaslar Miidiirtin teklifi ile Senato tarafindan belirlenir.

Idari birimler

MADDE 19 —(1) Gerekli oldugu hallerde Rektoriin uygun goriisii ile Merkez idari birimleri Miidir tarafindan olusturulur. Merkez idari
birimlerinde gérev alan personelin ticretleri Merkez biitgesinden kargilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 20 —(1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat hitkiimleri ile Senato ve Yonetim Kurulu kararlari
uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 21 — (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yiriirliige girer.

Yiiriitme B

MADDE 22 — (1) Bu Yoénetmelik hitkiimlerini Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi Rektorii yiir{itiir.



