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1. SUNUS

Diinyadaki degisimler, yiliksekdgretim sistemlerinin ve kurumlarmin degigsmesine sebep olmaktadir.
Giintimiizde bir yiiksek6gretim kurumu i¢in gegerli deger dnermesi; yenilik¢ilik, fark yaratma, bilginin
topluma aktarilmasi, disiplinler arasi arastirma ve girisimcilik gibi kavramlardan olusmaktadir. Bu da
yiiksekogretim kurumlarinin siireglerini, yiiksek nitelikli ¢alisanlaryla birlikte, etkin ve etkili kaynak
kullanimini saglayacak sekilde orgiitlemesini ve yonetmesini zorunlu kilmaktadir. Bir kurumun amaglari
dogrultusunda siirekli gelismesi i¢in gerekli araclart sunan Stratejik Yonetim yaklagimi yiiksekogretim
kurumlari i¢in uygun ¢oziimii saglamaktadir.

Ogrenci, mezun ve ¢alisanlari ile siirekli biiyiiyen Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi’nin bélgesel,
ulusal ve uluslararasi diizeyde kazandirdig nitelikli insan giiciiniin yaninda entelektiiel birikime sagladig
katkilar da giderek artmaktadir. Universitemiz, sahip oldugu ¢agdas yerleskeleri, uluslararas: diizeydeki
egitim-6gretim imkanlar1 ve hizmetlerindeki cesitliligi, mekanlarinda ve siireglerinde teknolojiyi etkin
kullanmasi, uygulamali egitime verdigi onem gibi 6zellikleri nedeniyle 6grenciler tarafindan tercih edilen
tiniversitelerden biridir. Stireglerini paydaslariyla birlikte yonetmesi, kendi is birligi aglarin1 kurmasi,
iirettigi bilgi ve teknolojiyi topluma aktarabilmesi, hizmetlerinden yararlanan diger aktorler olan sanayi,
kamu kurumlar1 ve toplum i¢in de giderek artan bir deger olmasini Saglamaistir.

2010 yilindan itibaren, Yiksekogretim Kurumu kavrami gergevesinde kurumsallagmasini basariyla
gerceklestirmis olan Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi, gii¢lii kurumsal kiiltiirii etrafinda pek ¢ok
alanda 6rnek uygulamalar gelistirmis olan geng, dinamik ve siirekli gelisen bir iiniversitedir. Fatih Sultan
Mehmet Vakif Universitesi biinyesinde 8 Fakiilte, 2 Enstitii, 2 Meslek Yiiksekokulu, 15 Arastirma ve
Uygulama Merkezi ile onlisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde diinya standartlarinda egitim yapilmakta
ve nitelikli 6gretim elemanlari tarafindan uluslararasi diizeyde bilgi, teknoloji ve toplumsal hizmet
uretilmektedir.

Ogrencilerinin ¢agin gerektirdigi bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip olmasim énemseyen Fatih Sultan
Mehmet Vakif Universitesi, basarisi ile hem sanayi, toplum ve kamu kurumlarina hem de &grencilerine
yeni bir deger sunarak bir farklilk yaratmistir. Ogrencilerimizin ve calisanlarimizin ihtiyaglarim
karsilayacak imkéanlar1 saglamayi amag edinen {iniversitemiz, kiitiphanesi, 6grenci Kuliipleri, egitim ve
sosyal tesisleri, 0grenci yemekhanesi ve kafeteryasi, proje destek ve tesvikleri, merkezi arastirma
laboratuvari gibi imkanlariyla da bir 6gretim ve ¢alisma ortami sunmaktadir.

Universitemiz, birimlerin hedeflerini ve faaliyetlerini belirlemesine, hedeflerin gergeklestirme
durumlarinin izlenmesine ve sonuglarint degerlendirerek siirekli iyilestirme ortaminin olusturulmasina
yardimei olmaktadir.

Stratejik Plan Hazirlama ¢aligmalarinda emegi gecen akademik ve idari tiim personele tesekkiir ederken

Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi’nin gelecek yillarda daha nice basarilara imza atacagina
inancimin tam oldugunu vurgulamak isterim.

Prof. Dr. M. Fatih ANDI
Rektor
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2.1.  Vakf Universitelerinde Stratejik Planlamanin Onemi ve Hukuki Cercevesi

Vakif Universitelerinin mali ve idari sorumluluklar1 dikkate alindiginda, iiniversitelerin faaliyetlerini
planlt bir sekilde yerine getirmeleri giderek 6nem kazanmaktadir. Biitce hazirlama ve uygulama mali
disiplini saglamak, kaynaklar1 stratejik onceliklere gore dagitmak, bu kaynaklarin etkin kullanilip
kullanilmadigin1 izlemek ve bunun iizerine kurulu bir hesap verme sorumlulugu gelistirmek temel
unsurlardir.

Kurumlarin planli hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalari somut is programlarina ve
biitgelere dayandirma ile uygulamay1 etkili bir sekilde izleme ve degerlendirmelerini saglamaya yonelik
olarak, stratejik planlama temel bir arag¢ olarak benimsenmistir. Stratejik planlama, bir yandan kurumlarin
mali yonetimine etkinlik kazandirirken, diger yandan kurumsal kiiltir ve kimligin gelisimine ve
giiclendirilmesine destek olacaktir.

Ulusal diizeydeki kalkinma planlar1 ve stratejiler ¢er¢evesinde iiniversitelerce hazirlanacak olan stratejik
planlar; programlar, sektorel ana planlar, bolgesel planlar ve il gelisim planlari ile birlikte genel olarak
planlama ve uygulama siirecinin etkinligini artiracak ve kaynaklarin rasyonel kullanimina katkida
bulunacaktir.

Stratejik plan, orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve o6nceliklerini,
performans Olgiitlerini, bunlara ulagmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren plan
demektir. Kurumlara planlarini benimsedikleri ilkeler c¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarint 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve uygulamanin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlama yapmalar gerekmektedir.

2.2. Amac ve Kapsam

Bu dokiimanin temel amaci, Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi’nin egitim kalitesini artirabilmesi ve
degisime ayak uydurabilmesi i¢cin uygulamasi gereken stratejik amaglar1 ve bu stratejilere dayanan
hedefleri belirlemek amaci ile hazirladigi stratejik plani igermektedir. Bu plan, Fatih Sultan Mehmet
Vakif Universitesi’nin 2019-2022 yillar1 arasindaki faaliyetlerini sekillendirmek ve yénlendirmek amaci
ile hazirlanmistir.

Planda sunulan stratejik amaglar ve hedefler tiniversitenin tiim birimlerini ve faaliyet gosterdigi tim
alanlar1 kapsamaktadir.
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3. BIR BAKISTA STRATEJIK PLAN

3.1. Vizyon
Vizyonumuz, irettigi bilgiyi iilke ve insanlik yararina kullanan, nitelikli arastirma ve gelistirme
caligmalari yapan, evrensel diizeyde egitim veren yenilik¢i bir akademik kurum olmaktir.

3.2.  Misyon

Misyonumuz, elestirel ve ¢oziim odakli diisiinebilen, bilgi, yetenek ve imkanlarmi siirekli gelistiren,
insani, ahlaki degerlere ve farkliliklara saygili, iiretken bireyler yetistirmek, ¢cok disiplinli aragtirmalar ile
medeniyet degerlerimiz 1s1ginda bilim ve sanat diinyasina 6zgiin katkilar saglamaktir.

3.3. Temel Degerler

Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi’nin Vizyon ve Misyonunu olusturan temel degerleri;
Insani, ahlaki, manevi degerlere baglilik,
Bilimsel ve akademik 6zgiirliik,

Adalet, hak ve hakkaniyete riayet,
Liyakat,

Guivenirlilik,

Uretkenlik,

Paydas memnuniyeti,

Katilimeilik,

Coziim odaklilik,

Seffaflik,

Toplum sorunlarina duyarhlik.

VVVVVYVVVVYY

3.4. Stratejik Alanlar

Kurumsal Yapi,

Egitim Ogretim,

Aragtirma Gelistirme (AR-GE),
Topluma Hizmet,

Yonetim ve Destek Hizmetleri.

Y VV VY VY

3.5.  Stratejik Amaclar ve Hedefler

Kurumsal Yapi

Al. Verimli, Huzurlu, Uretken Egitim Ogretim Ortamu Olusturacak Altyapr ve Fiziki Kosullari
Saglamak, Gelistirmek

H1.1. Mevcut yerleskelerdeki dersliklerin niteliklerini iyilestirmek ve nicelik olarak artirmak,

H1.2. Yeni yerleskenin ingasin1 tamamlamak ve egitim 6gretime hazir hale getirmek,

H1.3. Laboratuvar alanlarin1 gelistirmek ve gerekli teknik donanimi saglamak,

H1.4. Bilisim imkanlarim gelistirmek, etkin kullanim ve dagitimini saglamak,

H1.5. Kiitiiphane hizmetlerini ve imkanlarini gelistirmek,

H1.6. Teknoloji Transfer Ofisinin destek hizmetlerini giiglendirmek,

H1.7. Dogal ve kiiltiirel dokunun korundugu, giivenli, engelsiz ve yasanabilir mekanlar olusturmak,
H1.8. Sosyal-kiiltiirel alan ve etkinliklerin sayisini artirmak.
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A2. Yiiksek Nitelikli Akademik ve Idari Personel Istihdamim Saglamak ve Gelisimlerine Destek
Vermek

H2.1. Yurt i¢i ve yurt digindan nitelikleri yiiksek akademik personel istihdamina yonelik politikalar
gelistirilerek 6gretim iiyesi kalitesini yiikseltmek,

H2.2. Akademik personelin bilimsel faaliyetlerini desteklemek,

H2.3. idari personelin niteligini artirmak,

H2.4. Akademik ve idari personelin motivasyonunu artirmak, kuruma bagliliklarini giiglendirmek.

A3. Ogretim Elemam Basmna Diisen Ogrenci Sayisim Tyilestirmek, Ogrenci-Ogretim Elemam
Oranini En Uygun Diizeyde Tutmak
H3.1. Ogretim eleman sayisinin artirilarak dgretim elemani basina diisen grenci sayisini iyilestirmek.

A4. Ulusal ve Uluslararasi Kalite Standartlarim Yakalayarak, Universitenin Akredite Olmasim
Saglamak, Ulusal ve Uluslararas: Siralamalarda Ust Seviyelere Yiikselmek

H4.1. Ulusal ve uluslararasi kalite kuruluglar tarafindan ilgili boliimlerin akredite olmasini saglamak,
H4.2. Universitenin, ulusal ve uluslararasi tiniversite siralama ve derecelendirmelerdeki konumunun iist
seviyelere yiikselmesini saglamak,

H4.3. Universitenin yaygin ve etkin veri tabanlar1 tarafindan taranan bilimsel yaym ve atif sayilari ile
diger bilimsel faaliyetlerinin sayisini artirmak.

A5. Universitenin Mali Yapisim Giiclendirmek, Kaynaklarim Cesitlendirmek ve Siirekliligini
Saglamak

H5.1. Mali kaynaklarin etkin kullanimini saglamak,

H5.2. Yurt ici ve yurt dis1 egitim, arastirma ve proje destek fonlarindan yararlanma oranini artirmak,
H5.3. AR-GE merkezlerinin hizmetleri ile ¢ikti iirinlerinin lisanslama ve ticarilestirilmesi yoluyla
finansal kaynak saglamak,

H5.4. Mesleki egitim, dil egitimi ve sertifika program alanlarini ve sayilarini artirarak gelir saglamak.

Egitim Ogretim

A6. Egitim Programlarim Giincel Gelismeler ile Ogrencilerin Mesleki ve Sosyal Hayatlarinda
Ihtiya¢ Duyacaklar1 Kabiliyet ve Bilgiyi Kazandiracak Sekilde Diizenlemek

H6.1. Universitemiz programlarinin siirekli izlenmesi ve gdzden gegirilmesine yonelik ¢alisma yapmak
H6.2. Ogrencilerin staj imkanlarin gelistirmek,

H6.3. Ogrencilere birden fazla alanda bilgi, tecriibe ve yetkinlik kazandirilabilmesi igin ¢ift anadal
programi ve yan dal sertifika programi imkanlarini gelistirmek,

H6.4. Ogrencilerin yabanci dil yetkinliklerini gelistirilmek, mezun olduklarinda yabanci dili
kullanabilecek seviyede 6grenmeleri i¢in tesvik etmek ve desteklemek,

H6.5. Ogrencilerin kariyer planlamasma destek olmak ve mezunlarin izlenmesine yonelik ¢alismalari
gelistirmek.

A7. Ulusal ve Uluslararasi Nitelikli Ogrenci Sayisim Artirmak

H7.1. Onlisans, lisans ve lisansiistii programlara yiiksek puanl égrencilerin kaydolmasini saglayacak
politikalar gelistirerek, nitelikli 6grenci sayisini artirmak,

H7.2. Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarda uluslararas1 grenci sayisini artirmak.
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A8. Ogrencilerin Uretken, Analitik ve Bilimsel Diisiinebilen, Yeniliklere A¢ik, Evrensel Insani
Degerlere Saygih Bireyler Olmalarim Saglayacak Egitim Politikalar Gelistirmek ve Uygulamak
H8.1. Ogrencilerin iiretkenliklerinin, analitik ve bilimsel diisiinme yetilerinin gelistirilmesi amaciyla proje
yapmalari i¢in tesvik etmek, 6grencilere arastirma yetkinligi kazandirmak,

H8.2. Ogrencilerin, milli ve evrensel insani degerleri benimsemis bireyler olmalarma yénelik faaliyetler
diizenlemek,

H8.3. Birlikte yasama kiiltiiriiniin yerlestirilmesine ve siirdiiriilmesine yonelik etkinlikler diizenlemek.

A9. Ogrencilerin Motivasyonlarim1 Artirarak Egitim Ogretim Siireclerine Etkin Katilmlarim
Saglamak

H9.1. Ogrenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirmeye yonelik calismalar gelistirmek,

H9.2. Ogrenme kaynaklarmin gesitliligini ve erisilebilirligini arttirmak.

A10. Universitenin Egitim Verdigi Alanlarin Cesitliligini Artirmak
H10.1. Ulkemizde ve diinyadaki ekonomik, teknolojik ve sosyal degisimler ile 6grenci tercihleri dikkate
alinarak onlisans, lisans ve lisansiistii program cesitliligini artirmak.

All. Uzaktan Egitim Sistemini Gelistirmek, Internet Destekli Program, Ders Sayisim ve
Cesitliligini Artirmak

H11.1. Uzaktan egitim sistemi bilesenlerinin (Altyapi olanaklari, kullanim yeterlikleri, bilgi giivenligi ve
etik boyutlar vb.) olusturulmasi

H11.2. Smif ortaminda verilen derslere destek niteliginde internet ortaminda sunulan materyaller
gelistirmek ve 6grenci erisimine agmak.

A12. Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Programlarda Uluslararasilasmayi Gelistirmek

H12.1. Uluslararas1 kurumlar ve yurt digindaki tiniversiteler ile is birliklerini gelistirmek,

H12.2. Degisim programlarina katilimi artirmak,

H12.3. Yabanci dilde 6gretimi yayginlastirmak,

H12.4. Yabanci uyruklu 6gretim tiyelerini, iniversitemizde ders vermeleri igin tesvik etmek ve akademik
personelin yurt dis1 arastirma-egitim faaliyetlerine katilimini desteklemek.

Arastirma-Gelistirme (AR-GE)

A13. Universite Biinyesinde AR-GE Altyapisim Gelistirmek, Calismalar1 Artirmak ve Desteklemek
H13.1. AR-GE merkezlerinin fiziki ve teknolojik altyapilarini gelistirmek,

H13.2. Akademik personeli, AR-GE projeleri i¢in tegvik etmek ve desteklemek,

H13.3. Arastirma ve uygulama merkezlerinin performanslarim artirmak,

H13.4. AR-GE calismalar1 sonucu ortaya ¢ikan iiriin, tasarim, faydali model ve patent sayilarini artirmak.

Al4. AR-GE Merkezlerinin Bilinirligini Artirmak

H14.1. AR-GE merkezleri ile sanayi is birligini gelistirerek ¢alismalarin {irtine doniismesini saglamak,
H14.2. Ulusal ve uluslararas1 kuruluslarca organize edilen veya desteklenen AR-GE faaliyetlerinde
yiriitiicii/katilimer olarak yer almak,

H14.3. Teknoloji Transfer Ofisinin etkin ve verimli ¢alismasimi saglamak.
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Topluma Hizmet

AlS. Topluma Hizmet Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Olarak Artirmak ve Sosyal Sorumluluk
Bilincini Yerlestirmek

H15.1. Toplumsal sorunlarla ilgili arastirma, proje yapmak; toplanti, panel, konferans diizenlemek ve
sayisini artirmak,

H15.2. Ogrencilerde topluma hizmet ve sosyal sorumluluk bilincinin olusturulmasina yonelik etkinlikler
diizenlemek,

H15.3. Universitenin akademik ve kiiltiirel birikiminin topluma aktarilarak toplumsal bilgi ve kiiltiir
seviyesinin yiikselmesine katki saglamak,

H15.4. Bireylerin hayatin1 kolaylastirici ve onlara pratik yetkinlikler kazandirilmasina yonelik sertifika
programlari diizenlemek.

Yonetim ve Destek Hizmetleri

A16. Kurumsallikta Miikemmellesmek ve Siirdiiriilebilirligini Saglamak

H16.1. i¢ paydaslarin memnuniyet diizeylerini artirmak,

H16.2. Paydaslarin ihtiyaglarini karsilamaya yonelik yontem gelistirmek ve etkililigini saglamak,
H16.3. Performans degerlendirme, denetlenebilirlik, siirdiiriilebilirlik ilke ve yontemleri olusturmak,
H16.4. Kurumsal hafizanin siirekliliginin saglamasina yonelik ¢alismalar yapmak.
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4. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

4.1. Planlama Ekibinin Kurulmasi

Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi’nin 2018-2022 stratejik planmnin hazirlanmasi amaciyla Stratejik
Planlama Kurulu olusturulmustur. Universitemizin stratejik planlama ¢aligmalar Strateji Gelistirme Daire
Bagkanliginin koordinasyonu ile gergeklestirilmistir.

4.2. Cahsmalarin Baslatilmasi
Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi'nde Stratejik Planlama calismalarinda kullanilmak iizere ilk
olarak 2017 Y1ili Haziran ayindan itibaren tiim birimlerden gerekli bilgiler talep edilmistir.

4.3. Stratejik Planlama Calismalarina Ait Yol Haritas1 ve Hazirhk Program

Universitemiz 2018-2022 Stratejik Plan1 hazirlama ¢aligmalari ile ilgili yol haritasi asagidaki gibi
belirlenmistir;

Stratejik Planin hazirlanmasinda goérev alacak ekiplerin olusturulmast,

Paydas (Ogrenciler, Calisanlar, Kurum ve Kuruluslar) goriislerinin alinmast,

Gelen goriislere icerik analizinin yapilmasi,

Misyon, Vizyon, Temel Degerler, Politikalar belirlenmesi,

Kurum I¢i ve Kurum Disi Analizinin yapilmasi (Zayif ve Kuvvetli Yonlerinin, Firsat ve
Tehditlerinin belirlenmesi),

Universitenin mevcut durumunun degerlendirilmesi ve Universite Durum Analizi Raporunun
hazirlanmasi,

» Universitenin stratejik amaglarinin, hedeflerinin ve performans gostergelerinin belirlenmesi,

» Stratejik plan taslaginin hazirlanmasi ve senatoya sunulmas.

YV VVVY

Y

4.4, Durum Analizinin Yapilmasi

Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi’nde mevcut durumu analiz etmek igin oOncelikle 6z
degerlendirme calismas1 yapilmusti. SWOT analizi teknigi ile de kuvvetli ve zayif yonlerimiz
belirlenmistir. Oniimiizdeki 6nemli engeller ve firsatlar degerlendirilmistir. Bu ¢alismada Fatih Sultan
Mehmet Vakif Universitesinin kendi kurumsal yapisina uygun olarak gelistirdigi degerlendirme
modelinden yararlanilmistir.

4.5. Planlama Siirecinin Organizasyonu

45.1. Kurulusun Ust Yoneticisi

Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesinin iist yoneticisi Rektdr’diir. Stratejik plan hazirlama
caligmalar1 Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi Rektdrii’niin onayi ile kurulan Stratejik Planlama
Kurulu tarafindan yiiriitiilecektir.

45.2. Stratejik Planlama Kurulu

Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi Rektorii tarafindan Stratejik Planlama Kurulu
olusturulmustur. Stratejik Planlama Kurul tiyeleri Tablo 1’de verilmistir.
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Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu

Unvan/Ad1 Soyadi Gorevi

Prof. Dr. Musa DUMAN Rektor

Prof. Dr. Fahameddin BASAR Rektor Yardimceisi

Alim TURKYILMAZ Genel Sekreter

Muhammed Rafet YiGiT Strateji Gelistirme Daire Bagkani
Kudret DOGAN Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkan
Emre BAYIR Ogrenci Isleri Daire Baskani

Bedia TEKIN Uluslararasi Iliskiler Daire Baskam
Soner ORNEKOL Kariyer Merkezi Miidiirii

45.3. Stratejik Plan Giincelleme ve izleme Kurulu
Universitemiz 10.08.2018 tarih ve 122/07 sayili Miitevelli Heyet karar1 ile kabul edilen Stratejik
Plaminda; 2018 Kurum I¢i Degerlendirme Raporu sonucu, bazi alanlar i¢in hedef, strateji ve performans

gostergelerinin degistirilmesi gerektigi anlasilmistir. Bu amacla Stratejik Plan Giincelleme ve Izleme
Kurulu, Tablo 2’de belirtilen iiyelerden olusturulmus ve giincelleme ¢alismalar1 tamamlanarak
10.05.2019 tarihinde Miitevelli Heyetin onayi ile plan kesinlesmistir.

Tablo 2: Stratejik Plan Giincelleme ve izleme Kurulu (Mayzs, 2019)

Unvan/Adi Soyadi

Prof. Dr. M. Fatih ANDI Rektor
Prof. Dr. Fahameddin BASAR Rektor Yardimeisi
Prof. Dr. Z. Hakan AKPOLAT Rektor Yardimeisi

Prof. Dr. Nihat OZTOPRAK

Tiirk Dili ve Edebiyati Boliim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Cenk AKSOYLAR

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiir Yardimeist

Dr. Ogr. Uyesi Saban COBANOGLU

Kalite Koordinatori

Alim TURKYILMAZ Genel Sekreter

Muhammed Rafet YIiGIT Strateji Gelistirme Daire Baskani
Kudret DOGAN Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkan
Emre BAYIR Ogrenci Isleri Daire Baskani

Bedia TEKIN Uluslararas: iliskiler Daire Baskani
Soner ORNEKOL Kariyer Merkezi Miidiirii

Emine ILHANLI Koordinatér Yardimeist

Macide Yesim ASLAN Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 / Sef
Biilent UCAN Lisansiistii Egitim Enstitiisii / Memur
Ozlem TUCCAR Teknoloji Transfer Ofisi / Memur
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Universitemizin 2019-2022 Stratejik Planiyla ilgili ikinci revizyon calismasi, Haziran 2020’de
baslatilmistir. Ikinci revizyon, Politikalar alanim, Gosterge Sorumlularini ve Hedef Kartlarim
kapsamaktadir. Tablo 3’de belirtilen Stratejik Plan Giincelleme ve Izleme Kurulu tarafindan revizyon
caligmalar1 Temmuz 2020’de tamamlanmistir. 09/07/2020 tarihinde Miitevelli Heyetin onay1 ile planin
ikinci versiyonu kesinlesmistir.

Tablo 3: Stratejik Plan Giincelleme ve izleme Kurulu (Temmuz, 2020)

Unvan/Ad1 Soyadi Gorevi

Prof. Dr. M. Fatih ANDI Rektor

Prof. Dr. Fahameddin BASAR Rektor Yardimeisi / Genel Sekreter v.
Prof. Dr. Z. Hakan AKPOLAT Rektor Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi ilhami DANIS UZEM / Meslek Yiiksekokulu Midiirii
Dr. Ogr. Uyesi Saban COBANOGLU Kalite Koordinatorii

Muhammed Rafet YiGiT Strateji Gelistirme Daire Baskan1
Emine ILHANLI Koordinator Yardimeist

Macide Yesim ASLAN Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 / Sef
Ozlem TUCCAR Teknoloji Transfer Ofisi / Memur
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5. DURUM ANALIZi

5.1. Tarihi Gelisim

Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi, T.C. Vakiflar Genel Miidiirliigii’'niin 25.08.2009 tarih ve
487/406 sayil1 Vakiflar Meclisi karar1 ve 15.04.2010 tarih ve 5981 sayili kanunla kurulmustur.

Kurucu Vakiflarimiz,

Fatih Sultan Mehmet Han Vakfi

Sinan Aga Bin Abdurrahman Vakfi

Nurbanu Valide Sultan Vakfi

Hatice Sultan Vakfi

Abdullah oglu Hac1 Abdiilaziz Aga Vakfi’dir.

YV VV VY

Akademik birimlerimizin kurulus tarihleri Tablo 3’de verilmistir:

Tablo 3: Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi Akademik Birimlerin (Fakiilte, Enstitii, Meslek
Yiiksekokulu) Kurulus Tarihleri

Akademik Birimler Kurulus Yil ‘
Edebiyat Fakiiltesi 2010
Ingilizce Hazirlik Boliimii 2010
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2010
Islami Ilimler Fakiiltesi 2010
Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu 2012
Meslek Yiiksekokulu 2012
Hukuk Fakiiltesi 2012
Prof. Dr. Fuat Sezgin islam Bilim Tarihi Enstitiisii 2013
Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi 2014
Miihendislik Fakiiltesi 2014
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi (4tif Degildir) 2014
Egitim Fakiiltesi 2015
Lisansiistii Egitim Enstitiisii* 2019

*Sosyal Bilimler Enstitiisii, Glizel Sanatlar Enstitiisii, Mithendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisii, Egitim
Bilimleri Enstitisit 10.01.2019 tarihli Cumhurbaskan1 karar1 ile Lisansiisti Egitim Enstitiisiine
devredilmistir.

Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi laboratuvar, egitim dgretim, sosyal hizmetler, teknolojik alt
yapist ve bilisim sektoriindeki atilimlariyla birgok iiniversite i¢in 6rnek olusturmaktadir.
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Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi, kuruldugu giinden bugiine kadar iirettigi bilgiyi iilke ve insanlik
yararina kullanan, nitelikli arastirma ve gelistirme ¢aligmalar1 yapan, evrensel diizeyde egitim veren
yenilik¢i bir akademik kurum olma vizyonuyla yoluna devam etmektedir. Universitemiz, elestirel ve
¢oziim odakli diistinebilen, bilgi, yetenek ve imkanlarimi siirekli gelistiren, insani, ahlaki degerlere ve
farkliliklara saygili, tiretken bireyler yetistirme, ¢ok disiplinli aragtirmalar ile medeniyet degerlerimiz
1s1g¢inda bilim ve sanat diinyasina 6zgiin katkilar saglama misyonunu iistlenmistir.

5.2.  Organizasyon Yapisi

ﬂ FATIH SULTAN MEHMET
VAKIF UNIVERSITESI
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5.3.  Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
2547 sayil yiiksekdgretim kanununa gore iiniversitemizin gorevleri;

» Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglar1 ve
kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve yiiksekdgretime dayali gesitli diizeylerde egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma, yayim yapmak,

» Kendi giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim
politikas1 ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan
ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyac1 olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

> Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun o6zellikle sanayilesme modernlesme
alanlarinda egitilmesini saglamak,

> Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluglarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak,

» Egitim-6gretim seferberligi iginde, Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunmak,
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» Sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine katkida
bulunmak, sanayi, diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artist saglayacak calisma ve
programlar yapmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve g¢evre sorunlarina ¢éziim
getirici Onerilerde bulunmak,

» Egitim teknolojisini {iretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlagtirmaktir.

5.4. Faaliyet Alanlari ile Hizmetlerin Belirlenmesi

Yasal yiikiimliilikler ve mevzuat analizinden de yararlanilarak Fatih Sultan Mehmet Vakif
Universitesinin iirettigi temel {iriin ve hizmetler belirlenmistir. S6z konusu iiriin ve hizmetler faaliyet
alanlarina gore agagidaki tabloda listelenmistir.

Tablo 4: Faaliyet Alam-Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alanlari Uriin / Hizmetler ‘

1- Bilimsel Arastirma Projeleri

Arastirma 2- Bilimsel Yayinlar

3- Bilimsel Toplantilar

1- Onlisans/Lisans/Lisansiistii Egitim Programlari

2- Yabanci Dil Programlar

3- Uzmanlik ve Yan Dal Uzmanlik Programlari

Egitim
4- ikinci Ogretim Programlari

5- Ulusal ve Uluslararasi Ogrenci/Ogretim Elemam Degisim Programlari

1- Yasam Boyu Egitim ve Sertifika Programlar

2- Sosyal Sorumluluk Projeleri

Hizmetler 3- Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel Etkinlikler

4- Kariyer ve s Diinyas: Etkinlikleri

1- Is birligi ile Yiiriitiilen Projeler
Girisimcilik 2- Patent/Faydali Model/Marka Tescili
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5.5. Paydas Analizi

55.1. Paydaslarin Tespiti
Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi, Stratejik Planlama ¢alismalarinda modern egitim teknolojileri ile
donatarak egitim kalitesini artirabilmek amaciyla, tiim paydaslarinin destegini hedeflemistir. Tim
paydaslarin tespiti igin &ncelikle Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi paydaslarm dért bashga
ayirmistir.

I¢ Paydas: Universite mensuplari, akademik ve idari birimler.

Dis Paydas: Universite disinda olan kisi, kurum ya da kuruluslar.

Temel Paydas: Universitenin kanunlarla bagh oldugu ve is birligi yapmak zorunda oldugu paydaslar.
Stratejik Paydas: Universitenin hedeflenen vizyonuna ulasabilmesi igin birlikte calismay1 sectigi
paydaslar.

5.5.2. Paydas Analizi
Paydaslarin tespitinden sonra ikinci asamaya gecilmis, Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesinin
faaliyetlerini en fazla etkileyen kurum ve/veya kisilerin analizi ¢alismast yapilmistir. Paydas Analizi,
FSMVU Paydas Analizi ve Risk Analizi Prosediiriine gére hazirlanmustir.

Tablo 5: Paydas Analizi Tablosu

Paydas ic Dis Temel Stratejik Etki Onem Sonug¢

VGM @ @ @ Giigli = Onemli Birlikte Calis
YOK * * Giliglii Onemli Birlikte Calig
YOKAK * * Giiglii Onemli Birlikte Calig
UAK * * Giliglii Onemli Birlikte Calig
Akademik Birimler * * Giigli Onemli Birlikte Calig
Idari Birimler * * Giiclii Onemli Birlikte Calis
FSMVU Ogrencileri * * Giliglii Onemli Birlikte Calig

Yiksekogretim Okuyacak Cikarlarini gozet,

. * * 7 f 2 1
Aday Ogrenciler b Onemli caligmalarina dahil et
FSMVU Mezun Ogrenciler @ @ Zayif | Onemli Cikarlarm goAze't,

calismalarina dahil et

FSMVU Y Kkl .
Osgrelzlclijler soaner Ukl * * Giiglii Onemli Birlikte Calis
FSMVU Ogrenci Kuliipleri * * Giliglii Onemli Birlikte Calig
Idari Personel * * Giiclii Onemli Birlikte Calis
Akademik Personel * * Giigli Onemli Birlikte Calis
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Paydas ic

Kismi Zamanli Akademik
Personel

Uygulama ve Arastirma
Merkezleri

Merkezler &

Koordinatorliikler
OSYM
Diger Kamu Kuruluslar

Akreditasyon Kuruluslar

Diger Yiiksekogretim
Kurumlari

Yurt Digindaki
Yiiksekogretim Kurumlari

KYK

Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1
TUBITAK

Tiim Bakanliklar
Tedarikgiler

Yesilay

YTB

STK’lar

KOSGEB

Meslek Odalari

AB

ISTKA

TIKA

Bankalar

TSE

Ogrenci Aileleri
Tirkiye Ulusal Ajanst

Medya

Dis Temel Stratejik Etki

* * Zayif

* Giiglii

* Giiglii

* Giigli
* * Giiglii
* * Giiglii
* * Giiglii
* * Zayif
* * Zayif
* * Giigli
* * Giiglii
* * Giiglii
* * Giigli
* * Zayif
* * Zayif
* * Giigli
* * Zayif
* * Zayif
* * Giiglii
* * Giigli
* * Giiglii
* * Zayif
* * Zayif
* * Zayif
* * Zayif
* * Giiglii
* * Zayif

Onem
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli

Onemli

Sonuc¢

Cikarlarini gozet,
calismalarina dahil et

Birlikte Calis
Birlikte Calig
Birlikte Calig
Birlikte Calig
Birlikte Calis

Birlikte Calig

Cikarlarini gozet,
caligmalarina dahil et
Cikarlarini gozet,
calismalarina dahil et

Birlikte Calis
Birlikte Calis
Birlikte Calig

Birlikte Calig

Cikarlarini gozet,
caligmalarina dahil et
Cikarlarini gozet,
calismalarina dahil et

Birlikte Calis

Cikarlarini gozet,
¢alismalarina dahil et
Cikarlarini gozet,
caligmalaria dahil et

Birlikte Calis
Birlikte Calis

Birlikte Calig

Cikarlarini gozet,
caligmalarina dahil et
Cikarlarini gozet,
calismalarina dahil et
Cikarlarini gozet,
caligmalarina dahil et
Cikarlarini gozet,
calismalarina dahil et

Birlikte Calis

Cikarlarini gozet,
calismalarina dahil et
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5.6. Kurulus i¢i Analiz

Universitemiz 6 yerleskede, 8 fakiilte, 2 enstitii ve 2 meslek yiiksekokulu ile hizmet vermektedir:

Fatih Yerleskesi

» Rektorlik

> Islami {limler Fakiiltesi
Topkapi (Yenikapr Mevlevihanesi) Yerleskesi

» Lisansiistii Egitim Enstitiisii

» Arapg¢a Hazirlik Bolimii
Kiiciikcamlica Yerleskesi

> Ingilizce Hazirlik Boliimii
Uskiidar (Atik Valide Kiilliyesi) Yerleskesi

» Edebiyat Fakiiltesi

» Egitim Fakiiltesi

> Prof. Dr. Fuat Sezgin Islam Bilim Tarihi Enstitiisii
Kandilli Yerleskesi

» Giizel Sanatlar Fakiiltesi

» Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu
Hali¢ Yerleskesi
Hukuk Fakiiltesi
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (Aktif degildir.)
Meslek Yiiksekokulu

YVVVYY

Universitemizde 8 Fakiilte, 17 lisans programi bulunmaktadir.
Edebiyat Fakiiltesi
» Bilim Tarihi Boliimii
» Psikoloji Bolimii
» Tarih Boliimii
» Tiirk Dili ve Edebiyati Bolimii
Egitim Fakiiltesi
» Egitim Bilimleri Boliimii
e Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Programi
» Temel Egitim Boliimii
e Okul Oncesi Ogretmenligi Programi
» Tirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii
e Tiirkge Ogretmenligi Programi
Giizel Sanatlar Fakiiltesi
» Geleneksel Tirk Sanatlart Boliimii
» Grafik Tasarim Bolimi
Hukuk Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (Aktif degildir.)
Islami ilimler Fakiiltesi
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Mimarlhik ve Tasarim Fakiiltesi

>
>

I¢ Mimarlik Béliimii
Mimarlik Bolimii

Miihendislik Fakiiltesi

YV VY

Bilgisayar Mithendisligi Boliimii
Biyomedikal Miihendisligi Boliimii

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimii

Insaat Miihendisligi Boliimii

Universitemizde 2 Enstitii, 21 Yiiksek Lisans, 8 Doktora ve 1 Sanatta Yeterlik programi bulunmaktadir.
» Lisansiistii Egitim Enstitiisii

> Prof. Dr. Fuat Sezgin islam Bilim Tarihi Enstitiisii

Yiiksek Lisans

» Bilgisayar Miihendisligi Yiiksek Lisans
Programi

» Bilim Tarihi Yiiksek Lisans Programi

» Biyomedikal Mihendisligi  Yiiksek
Lisans Programi

» Egitim Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans
Programi

» Egitim Yonetimi Tezsiz Yiiksek Lisans
Programi

» Geleneksel Tiirk Sanatlar1  Yiiksek
Lisans Programi

» I¢ Mimarlik Yiiksek Lisans Programi

> Insaat Miihendisligi Yiiksek Lisans
Programi

» Kamu Hukuku Yiiksek Lisans Programi

» Klinik Psikoloji Tezli Lisans Programi1

» Klinik Psikoloji Tezsiz Yiiksek Lisans
Programi

Doktora

VVVYYVYYVY

Bilgisayar Miihendisligi Doktora Programi
Islam Bilim Tarihi Doktora Programi

Klinik Psikoloji Doktora Programi

Mimarlik Doktora Programi

Tarih Doktora Programi

Temel islam Bilimleri Arapca Doktora

Programi

>
>

» Kiiltirel Mirasin  Korunmasi  ve
Yonetimi Yiiksek Lisans Programi

» Mimari Koruma ve Restorasyon Yiiksek
Lisans Programi

» Mimarhik Ingilizce Yiiksek Lisans
Programi

» Mimarlik Yiiksek Lisans Programi

> Okul Oncesi Egitimi Yiiksek Lisans
Programi

> Ozel Hukuk Yiiksek Lisans Programi

» Tarih Yiiksek Lisans Programi

> Temel Islam Bilimleri Arapca Yiiksek
Lisans Programi

» Temel islam Bilimleri Yiiksek Lisans
Programi

» Tirk Dili ve Edebiyati Yiiksek Lisans
Programi

Temel Islam Bilimleri Doktora Programi
Tiirk Dili ve Edebiyati Doktora Programi

Sanatta Yeterlik

>

Geleneksel Tiurk Sanatlart Sanatta Yeterlik
Programi
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Universitemizde 2 Meslek Yiiksekokulu, 3’ii ikinci dgretim olmak iizere toplam 7 onlisans programi
bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu

Adalet Programi

Adalet Programi (Ikinci Ogretim)

Cocuk Gelisimi Programi1

Cocuk Gelisimi Programi (Ikinci Ogretim)

Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Program:

Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programi (Ikinci Ogretim)

YVVVVYVYYVYY

Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu
» Mimari Restorasyon Programi

Universitemizde 2 idari olmak iizere toplam 15 merkezimiz mevcuttur.
idari Merkezler

» Kariyer Girisimcilik ve Mesleki Test Merkezi

» Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Aliiminyum Test Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ALUTEAM)
Biyomedikal Elektronik Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkezi (BETAM)
Fatih Sultan Mehmet ve Dénemi Uygulama ve Arastirma Merkezi (FSM DUAM)
Islam Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi (IHAM)

Orta Dogu ve Afrika Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (ORDAM)
Osmanli Malay Diinyas1 Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (OSMAD)
Sosyal Isbirlikleri Bolgesi Uygulama ve Arastirma Merkezi (SOSYOPARK)
Stirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi (SEM)

Toplum Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (TAM)

Tiirkge ve Yabanci Diller Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TUMER)
Uluslararast Hukuk Uygulama ve Arastirma Merkezi (UHAM)

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)

Vakif Kiiltiir Varliklarint Koruma Uygulama ve Arastirma Merkezi (KURAM)

VVVYVYYVYVYVVVYYYVYY
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Universitemize ait fiziki alan bilgileri Tablo 6’da verilmistir:

Tablo 6: Fiziki Alanlar

Toplam Nitelikli

Yerleske Adi Bina Adi TOpAl;': (Ifni‘)’ah Acik Acik Alan
Alan (m?) (m?)
Topkapi Yerleskesi Tas Bina 3.906 1.446 550
(Yenikap1 Ahsap Bina 1.422 1.446 494
Mevlevihanesi) Mevlevihane 1.300 1.446 0
D Blok 2. 2.586 1.542 0
A Blok 1.708 1.542 846
B Blok 2.054 1.542 846
C Blok 2.139 1.542 1.210
D Blok 5.656 1.542 1.003
Hali¢ Yerleskesi AR-GE 1.200 1.542 304
Kantin 418 1.542 254
Kantin 532 1.542 280
KURAM 535 1.542 132
Spor Salonu 150 1.542 423
Amfi 400 1.542 45
. ) G Blok 2.310 2.183 336
g:lli?;li‘({izr;(egill(li;lesi) E Blok (Kismi ¢aligma) 710 0 0
H Blok 2.903 215 215
Camlica Yerleskesi Yabanci Diller 3.122 3.150 3.150
Glizel Sanatlar
Kandilli Yerleskesi Fakiiltesi ve Giizel 10.475 1.472 1.472
Sanatlar MYO
Rektorliik 1.466 1.837 0
Fatih Yerleskesi - - ;
Islami Ilimler Fakiiltesi 1.445 137 0
Toplam 46.439 30.287 11.560

5.6.1. Insan Kaynaklar ve Ogrenci Sayist
Akademik birimlerin alanlara gore 6grenci sayilari, akademik ve idari personel sayilar1 ve diger bilgiler
Tablo 7-14’te verilmistir.
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Tablo 7: Onlisans ve Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilar

Fakiilte/MYO ve Programlar Hazirbk 1.Smf 2. Smif 3.Smf 4.Smmf Toplam

Edebiyat Fakiiltesi 100 218 173 177 247 915
Bilim Tarihi 12 37 19 12 31 111
Psikoloji 83 62 81 74 76 376
Tarih 2 63 33 51 71 220
Tiirk Dili ve Edebiyati 3 56 40 40 69 208
Egitim Fakiiltesi 4 128 114 160 2 408
Okul Oncesi Ogretmenligi 3 60 29 53 1 146
]F;z:‘f;g;‘:ﬂ‘l’ﬁ Psikolojik 1 30 48 54 133
Tiirkge Ogretmenligi 0 38 37 53 1 129
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 11 84 75 85 158 413
Geleneksel Tiirk Sanatlari 4 33 22 26 64 149
Grafik Tasarim 7 51 53 59 94 264
Miihendislik Fakiiltesi 116 211 167 118 123 735
Bilgisayar Miihendisligi 38 77 43 45 36 239
Biyomedikal Miihendisligi 18 43 40 30 31 162
Elektrik-Elektronik Mithendisligi 28 34 18 1 81
Ingaat Miihendisligi 32 57 66 42 56 253
Mimarhik ve Tasarim Fakiiltesi 126 143 153 157 187 766
I¢ Mimarlik 47 50 53 36 42 228
Mimarlik 79 93 100 121 145 538
Hukuk Fakiiltesi 2 272 225 206 220 925
Islami Ilimler Fakiiltesi 164 143 69 121 198 695
Gl S sl K
Mimari Restorasyon 79 58 137
Meslek Yiiksekokulu 358 365 723
Adalet Programu (.-I1. Ogr.) 133 120 253
Cocuk Gelisimi (I.-1I. Ogr.) 90 103 193
(SIIVII} é{g:)z;lc111k Kabin Hizmetleri 135 142 277
Genel Toplam | 523 1636 1399 1024 1135 5717
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Tablo 8: Lisansiistii Programlardaki Ogrenci Sayilar

D 00 De c cne
OpPIa

Lisanstistii Egitim Enstitiisii 402 438 13 858
Bilgisayar Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans 20 6 26
Bilgisayar Mithendisligi Doktora
Bilim Tarihi Tezli Yiksek Lisans 10 20 2 32
Biyomedikal Miihendisligi Tezli Yiiksek
Lisans 4 2 . 9
Egitim Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans
Egitim Yonetimi Tezsiz Yiiksek Lisans
Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Sanatta Yeterlik 8 5 13
Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Yiiksek Lisans 30 66 2 98
I¢ Mimarlik Tezli Yiiksek Lisans 7 10
Insaat Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans 12 19
Islam Bilim Tarihi Doktora 4 4
Kamu Hukuku Tezli Yiiksek Lisans 12 15
Klinik Psikoloji Doktora 17 19
Klinik Psikoloji Tezli Yiiksek Lisans 25 19 1 45
Klinik Psikoloji Tezsiz Yiiksek Lisans 6 3 9
531{‘[:;15{[81;2111 Korunmas1 ve Yonetimi 14 15 5 31
t/:isranr?;i Koruma-Restorasyon Tezli Yiiksek 31 45 76
Mimarlik Doktora 15 19 34
Mimarlik (Ingilizce) Tezli Yiiksek Lisans 5 1 6
Mimarlik Tezli Yiiksek Lisans 34 48 1 83
Okul Oncesi Egitimi Tezli Yiiksek Lisans 13 20
Ozel Hukuk Tezli Yiiksek Lisans 14 19
Tarih Doktora 12 13 25
Tarih Tezli Yiiksek Lisans 18 33 52
Temel Islam Bilimleri Doktora 12 17 30
Temel Islam Bilimleri Tezli Yiiksek Lisans 34 38 2 74
Temel Islam Bilimleri (Arapga) Doktora
Temel Islam Bilimleri (Arapga) Tezli Yiiksek
Lisans
Tiirk Dili ve Edebiyati Doktora 9 20 29
Tiirk Dili ve Edebiyati1 Tezli Yiiksek Lisans 36 43 80
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Tablo 9: Diizeylerine Gore Ogrenci Sayilar

Diizeyler Ogrenci Sayilar

Onlisans 860
Lisans 4857
Yiiksek Lisans 703
Sanatta Yeterlik 14

Doktora 141
Toplam 6575

Tablo 10: Erkek / Kiz Ogrenci Dagilim

Akademik Birimler Erkek Kiz Toplam
Meslek Yiiksekokulu 302 421 723
Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu 65 72 137
Edebiyat Fakiiltesi 256 659 915
Egitim Fakiiltesi 87 321 408
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 128 285 413
Hukuk Fakiiltesi 499 426 925
Islami ilimler Fakiiltesi 297 398 695
Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi 284 482 766
Miihendislik Fakiiltesi 550 185 735
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 382 476 858
Genel Toplam 2850 3725 6575

Tablo 11: Uluslararasi Ogrenci Sayilari

Akademik Birimler Ogr. Sayist |
Edebiyat Fakiiltesi 53
Bilim Tarihi 6
Psikoloji 30
Tarih 11
Tiirk Dili ve Edebiyati 6
Egitim Fakiiltesi 13
Okul Oncesi Ogretmenligi 6
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 6
Tiirkge Ogretmenligi 1
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 37
Geleneksel Tiirk Sanatlari 13
Grafik Tasarim 24
Miihendislik Fakiiltesi 67
Bilgisayar Miihendisligi 29
Biyomedikal Miihendisligi 24
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Elektrik-Elektronik Mithendisligi 3
Insaat Miihendisligi 11
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 67
I¢ Mimarlik 18
Mimarlik 49
Hukuk Fakiiltesi 45
Islami Tlimler Fakiiltesi 207
Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu 4
Mimari Restorasyon 4
Meslek Yiiksekokulu 14
Adalet 2
Cocuk Gelisimi 7
Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri 5
Lisanstistii Egitim Enstitiisii 114
Bilgisayar Miih.(YL) 2
Bilim Tarihi (YL) 6
Biyomedikal Miih.(YL) 1
Geleneksel Tiirk Sanatlar1 (Sanatta Yeterlilik) 4
Geleneksel Tiirk Sanatlar1 (YL) 8
Insaat Miih.(YL) 2
Kamu Hukuku (YL) 1
Klinik Psikoloji (Doktora) 2
Klinik Psikoloji (YL) 4
Kiiltiirel Mirasin Korunmasi ve Yonetimi (YL) 6
Mimari Koruma-Restorasyon (YL) 1
Mimarlik (Doktora) 9
Mimarlik (Ingilizce) YL. 6
Mimarlik (YL) 6
Ozel Hukuk (YL) 1
Tarih (Doktora) 3
Tarih (YL) 4
Islam Bilim Tarihi (Doktora) 1
Temel Islam Bilimleri (Doktora) 8
Temel Islam Bilimleri (YL) 29
Tiirk Dili ve Edebiyati (Doktora) 6
Tiirk Dili ve Edebiyat1 (YL) 4
Genel Toplam 621
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Tablo 12: Birimlere Gére Tam Zamanh Ogretim Elemam Sayilari

17
= < | 2
- gl L |E | 2E|384 28 3|
AKADEMIK BIRIMLER VE MERKEZLER 2| Z|o_| ES|IESGES| E Z
= SSE zEl2EvzE 2 &
£ R|E5 88838 3| 8| P
EDEBIiYAT FAKULTESI 13 | 8 | 10 2 0 11 | 31 | 44
TURK DILI VE EDEBIYATI BOLUMU 5 2 2 0 0 12
TARTH BOLUMU 3 2 2 1 0 3 7 11
PSIKOLOJi BOLUMU 2 3 3 0 0 4 8 12
BILiM TARIHi BOLUMU 3 1 3 1 0 1 7 9
HUKUK FAKULTESI 4 2 8 0 0 18 14 32
KAMU HUKUKU BOLUMU 1 1 5 0 0 12 7 19
OZEL HUKUK BOLUMU 3 1 3 0 0 6 7 13
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI 7 4 | 11 0 0 17 | 22 | 39
MIMARLIK BOLUMU 4 3 10 0 0 13 17 30
iC MIMARLIK BOLUMU 3 1 1 0 0 4 5 9
MUHENDISLIiK FAKULTESI 9 2 | 14 1 0 17 | 25 | 43
INSAAT MUHENDISLIGI BOLUMU 3 0 3 0 0 5 6 11
BILGISAYAR MUHENDISLIGI BOLUMU 2 0 5 1 0 5 7 13
BIYOMEDIKAL MUHENDISLIK BOLUMU 1 2 2 0 0 3 5 8
ELEKTRIK ELEKTRONIK MUHENDISLIGI BOLUMU 3 0 2 0 0 4 5 9
ENDUSTRI MUHENDISLIGI BOLUMU 0 0 2 0 0 0 2 2
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 3 0 8 1 0 6 11 18
GELENEKSEL TURK SANATLARI BOLUMU 3 0 3 1 0 3 6 10
GRAFIK TASARIM BOLUMU 0 0 5 0 0 3 5 8
ISLAMI iILIMLER FAKULTESI 3 4 8 10 3 8 15 | 36
TEMEL ISLAM BILIMLERI BOLUMU 3 4 7 10 3 8 14 35
ISLAM TARITHI VE SANATLARI BOLUMU 0 0 1 0 0 0 1 1
EGIiTiM FAKULTESI 7 1 | 13 0 0 5 21 | 26
EGITIM BILIMLERI BOLUMU 3 0 6 0 0 1 9 10
iﬁi%?ﬁﬁ% \Afi IPSIKOLOJIK DANISMANLIK 1 0 4 0 0 0 5 5
EGITIM YONETIMI ABD 2 0 1 0 0 0 3 3
EGITIMDE OLCME VE DEGERLENDIRME ABD 0 0 1 0 0 0 1 1
TURKCE VE SOSYAL BILIMLER EGiTiMi BOLUMU 1 1 3 0 0 1 5 6
TURKCE EGITiMi ANABILIM DALI 1 1 3 0 0 1 5 6
TEMEL EGITIM BOLUMU 1 0 3 0 0 2 4 6
OKUL ONCESI EGITiMi ANABILIM DALI 1 0 3 0 0 2 4 6
YABANCI DILLER EGITiMI BOLUMU 2 0 1 0 0 1 3 4
ARAP DIiLI EGITIMI ANABILIM DALI 2 0 1 0 0 1 3 4
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MESLEK YUKSEKOKULU 0 0 0 13 2 0 0 15
ADALET PROGRAMI 0 0 0 7 0 0 0 7
COCUK GELIiSIMi PROGRAMI 0 0 0 6 0 0 0 6
SiVIL HAVACILIK KABIN HIZMETLERI 0 0 0 0 2 0 0 2
GUZEL SANATLAR MESLEK YUKSEKOKULU 0 0 3 6 0 0 3 9
MIMARI RESTORASYON BOLUMU 0 0 3 3 0 0 3 6
GELENEKSEL TURK SANATLARI 0 0 0 1 0 0 0 1
EL SANATLARI 0 0 0 2 0 0 0 2
YABANCI DiLLER BOLUMU 0 0 0 38 0 0 0 38
TUMER 0 0 0 0 3 0 0 3
GENEL TOPLAMI 46 | 21 | 75 71 8 82 | 142 | 303
Tablo 13: Akademik ve Idari Personel Sayisal Dagilimi
303
233
AKADEMIK PERSONEL AKADEMIK PERSONEL IDARI PERSONEL

(Tam Zamanl1) (Kismi Zamanli)
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Tablo 14: Akademik ve Idari Personel Yiizdelik Dagilim

5.7.

IDARI PERSONEL
32%

AKADEMIK
PERSONEL
(Tam Zamanh)
41%

PERSONEL
(Kismi Zamanl)

27%

5 AKADEMIK PERSONEL = AKADEMIK PERSONEL = DARI PERSONEL
(Tam Zamanly) (Kismi Zamanli)

Giiglii, Zayif, Tehdit ve Firsatlarin Degerlendirilmesi (SWOT)

5.7.1. Giiclii Alanlar

5
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Universitenin sehir merkezinde yer almasi

Alanlarinda 6ncii uygulama ve arastirma merkezlerini blinyesinde barindirmasi
Kurumumuzun insan yetistirmeye odakli olmasi

Akademik ve idari personelin 6grencilerle iyi iligkiler kurabiliyor olmasi
Ogrencinin hocalara ve idarecilere rahat ulasabilmesi

Vakaf bilinci ile hareket eden bir iiniversite olmasi

Ogrencilerimize kismi zamanli is imkan1 sunulmasi

Ogrenci basarisim ddiillendiren burs cesitliligi olmasi

Gecgmisteki kiiltiirel ve sanatsal birikime atif yapan bir {iniversite olmasi
Universitenin Istanbul’da bulunmasi

Kiitiiphane hizmetlerinde yayinlarin temin edilebilmesi

Ucret agisindan 6grenci igin avantajli olmasi

Giiglii laboratuvar egitiminin olmasi

Geng, dinamik, deneyimli ve gelisime agik bir kadroya sahip olmasi

Yayin sayist, nitelikli personeli ile gii¢lii bir kiitiiphaneye sahip olunmasi
Bilisim teknolojileri ile altyapisinin giiglii ve ekibinin gelismeye agik olmasi
Tarihi kimlikli binalarda egitim verilmesi

Istekli, 6zverili ve ¢oziim odakl idari personelin olmasi

2. Zayif Alanlar

Universite ve sanayi is birliginin zay1f olmas (yiiksek lisans boyutunda isbirliklerin olmamas)

Akademik ve idari personel i¢in performans degerlendirme sisteminin olmamasi
Universitenin bilinirligi ve markalasmanin yetersiz olmasi

Kurumsallagsma adina is tanimlarinin olmamasi

Program akreditasyonlarinin olmamast

Universite biinyesinde tiim alanlari kapsayan bir otomasyon sisteminin olmamasi, ¢ok dilli

sistemin olmamast
Ogrencilere yurt ve konaklama imkan1 sunulamamasi
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Yerleskelerin daginik ve arasindaki mesafenin fazla olmasi sebebiyle akademik, idari personel ve
ogrencilerin iletisim zorlugu yasamasi ve imkanlardan etkin olarak yararlanamamasi

Calisanlara yonelik motivasyon faaliyetlerinin az olmasi ve idari tesvik SiSteminin olmamasi
Sosyal bilimler alaninda bu kadar kapsamli bir iiniversite olmay1 hedeflerken iktisat Fakiiltemizin
olmamast

Ogretim elemani kadrosunda brans dis1 ilgi zayifligi

Halkla iliskiler, sosyal medya, tanitim yetersizligi

Kampiis alaninin yetersizligi

Universiteler aras1 siralamalarda konumumuz (ulusal)

Sosyallesme i¢in sanatsal ve sportif faaliyetler i¢in mekan yetersizligi

Mekanlarin ayr1 olmasi, disiplinler arasi is birligini zay1f kilmasi

.3. Firsatlar

Ozel sektoriin is birligi yapacag: kurumlar ile giivene dayali bir diisiinceye sahip olmasi

Topkap1 yerleskesinin kiiltiir vadisinin igerisinde olmast

Tiirkiye’de geng niifusun fazla olmasi

Tiirkiye’de tiniversite 6zel sektor is birliginin artmasi

Ulkemizin AR-GE’ye ayirdig1 biitgenin giderek artmasi. Akademisyenin proje yapmalar1 ve
sanayi ile is birligi yapmalarinin tegvik edilmesi

Yurt disindan gelen 6grenciler igin Istanbul gibi kiiltiir, tarihi doku merkezinde bulunmasi
Akademisyenlerin arastirma projeleri i¢in kamu fonlarmin artmig olmasi ve basitlestirilmis
olmast

Universitemizin bulundugu il itibariyle (Istanbul) avantajli konumda olmasi

Kamu destekli bir vakif {iniversitesi olmak

TUBITAK gibi, bilimsel arastirma ve projeleri destekleyen kurumlarin, desteklerinden daha ¢ok
faydalanmasi

Lisanstistii programlarimiza talebin artmasi (taninirlik)

Orta sinifin gelismeye devam etmesi, ekonominin biiyiimesi

Ogretim iiyelerinin iilkemiz icindeki yetkin kimselerden secilmesi

Yabanci iilkelere 6grenci gonderme kontenjani ve yabanci iiniversitelerle is birligi imkanlari,
Erasmus vb. programlarla yurt disindaki tniversitelerle tecriibe paylasimi, Erasmus gibi
uluslararas1 degisim programlarinda Istanbul’un tercih nedeni olmasi.

5.7.4. Tehditler

>
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Universiteler aras1 beyin gdcii (yeni acilan iiniversitelerin deneyimli isgiiciine transfer gibi ek
maddi imkanlar sunmasi)

Diger iiniversitelerin kampiislerinin mimari olarak “tasarlanmis kampiisler” olmasi

Cok iyi tanitim/reklam yapan 6zel {iniversitelerin sayilarinin ¢ok olmasi

Ulke genelinde son yillarda kamu ve 6zel {iniversite sayisinin hizh bir sekilde artmasi

Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi bulunan ¢ok sayida iiniversitenin olmasi

Bazi vakif iiniversitelerinin biitiinlesik otomasyon sisteminin gii¢lii olmasi

Bazi vakif {niversitelerinin yonetmeliginin gergek vakif ile ticari vakif iiniversiteleri ayrimi
yapmamasi

Diger iiniversitelerin laboratuvar imkanlarinin gelismis olmasi

Fakiiltelerin daha diisiik puanli 6grenciler tarafindan tercih edilmesi ve bunun verilen egitimin
kalitesinde yarattig1 kacinilmaz dezavantaj
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6. GELECEGE BAKIS

6.1. Vizyon
Vizyonumuz, irettigi bilgiyi lilke ve insanlik yararina kullanan, nitelikli arastirma ve gelistirme
calismalar1 yapan, evrensel diizeyde egitim veren yenilik¢i bir akademik kurum olmaktir.

6.2. Misyon

Misyonumuz, elestirel ve ¢oziim odakli diisiinebilen, bilgi, yetenek ve imkanlarini siirekli gelistiren,
insani, ahlaki degerlere ve farkliliklara saygili, iiretken bireyler yetistirmek, ¢cok disiplinli aragtirmalar ile
medeniyet degerlerimiz 1s1g1nda bilim ve sanat diinyasina 6zgiin katkilar saglamaktir.

6.3. Temel Degerler

Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi’nin Vizyon ve Misyonunu olusturan temel degerleri;
Insani, ahlaki, manevi degerlere baglilik,
Bilimsel ve akademik 6zgiirliik,

Adalet, hak ve hakkaniyete riayet,
Liyakat,

Givenirlilik,

Uretkenlik,

Paydas memnuniyeti,

Katilimcilik,

Coziim odaklilik,

Seffaflik,

Toplum sorunlarina duyarhlik.

VVVVVYVVVVYY

6.4. Politikalar
Universitemizdeki misyon ve vizyonumuza bagli olarak ¢alismalarimiza yén veren politikalar asagida
belirtilmistir.

6.4.1. Kalite Politikasi
Universitemiz, vizyonu ve misyonu dogrultusunda, stratejik planda belirlenen hedeflere ulasmada siirekli
iyilestirme ve gozden gecirme anlayigina bagl kalite odakl1 bir yénetim sistemini esas almaktadir.
Bu prensip dahilinde Universitemiz;
» Tum yasal gereklilikler ve mevzuat dogrultusunda kalite siireglerini giivence altina almayt,
» Ulusal ve uluslararasi egitim-6gretim standartlarin1 gdzetmeyi,
» Kalite siireglerine tiim paydaglarin katilimimi saglamayr ve paydaglarin memnuniyetini
hedeflemeyi,
» Bilimsel ve teknolojik gelismeler 1g1ginda; insan-toplum odakli yeni yaklagim ve uygulamalar
takip ederek toplumun bilimsel, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katkida bulunmay1 amaglamaktadir.

6.4.2. [Egitim ve Arastirma Kaynaklar Politikasi
Egitim ve 6gretimi ¢agin teknolojisine uygun hale getirmek ve etkin sekilde ulusal ve uluslararasi bir
diizeyde egitim sunmaktir.

6.4.3. Uzaktan Egitim Politikas1
Universitemizin egitim ve Ogretim, bilim, teknoloji ve sanat faaliyetlerini, ulusal ve uluslararast
standartlara uygun olarak dijital 6grenme ortamlarinda sunmak ve bu alanda yenilik¢i adimlar atmak
temel politikamizdir.
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Bu kapsamda uzaktan egitim sisteminde;

e Uzaktan egitim siireglerine yonelik rehberlik ve egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi,

e Uzaktan egitim siireclerinin, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)’de
olusturulacak bir komisyonca birimler arasi esgiidiimii de saglamak tizere planlanmasi ve Egitim
Planlama ve Gelistirme Komisyonuna sunulmasi,

e Universitedeki mevcut Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)’in
giiclendirilmesi ve uzaktan egitim uygulamasinin gelistirilmesi,

e Bilgi giivenliginin saglanmasi ve etik boyutlarin belirlenmesi,

e Teknolojik alt yap1 (bilisim altyapist) ve erisim olanaklarmin gelistirilmesi,

e Ogretim ortam ve araclarinin yeni yaklasim ve yontemlerle desteklenmesi,

e Uzaktan egitim i¢in egitim materyallerinin olusturulmasi ve gelistirmesi,

e Dijital kiitiiphane ve 6grenme kaynaklarimin nitelik ve nicelik olarak siirekli iyilestirmesi,

e Uzaktan egitimde 6lgme degerlendirme siirecinin iyilestirilmesi ve ¢esitlendirilmesi,

hedeflenmektedir.

6.4.4. Insan Kaynaklari Politikas:
Kurum i¢i iletigsimi giiclendirmek, calisanlarin sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerini desteklemek,
kurumun orta ve uzun vadeli insan kaynaklar1 planlamasini yaparak misyon ve vizyonu dogrultusunda,
dogru kisinin dogru yerde istihdam edilmesini saglayacak sistemi kurmak ve gelistirmek, performans
degerlendirme sistemi dogrultusunda personelin gorevi icerisinde terfi edebilmesine imkan saglamak, Is
saglhigr ve gilvenligi kapsaminda tiim personelin kendilerini giivende hissedecegi bir is ortami
olusturmaktir.

6.4.5. Cevre Politikas1
Toplumsal degerlere ve cevreye saygil bireyler yetistirerek cevre bilincini ve kiiltiiriinii gelistirmektir.

6.4.6. Kurumsal iletisim Politikas:
Ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel etkinlikleri desteklemek, yazili ve gorsel
basin ile iliskileri gelistirmek, tanitim giinleri diizenlemek ve {iniversitenin tanitiminda sosyal medyanin
etkin olarak kullanilmasini saglamak, sosyal etkinliklerde toplumsal degerlere 6nem vermek, kamu kurum
ve kuruluslart ile bilgi paylagim ¢alismalart yapmaktir.
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7. FARKLILASMA STRATEJISI

7.1.  Konum Tercihleri

FSMVU, iilkemizde bir {iniversiteden beklenen arastirma, egitim, girisim ve topluma hizmet islevlerinin
hemen hepsinde nitelikli bir {iniversite olmay1 hedeflerken, kendisini agirlikli olarak egitim odakli bir
tiniversite  olarak konumlandirmaktadir. Ulkemizde uygulanan yiiksekdgretim politikalarmin
iiniversitelere yiikledigi gorevler arasinda nitelikli bir egitim ve Ogretim faaliyeti vermek onceliklidir.
Universitemiz 2010 yilinda kurulan ve gelismekte olan {iniversitelerden biridir. Bu nedenle iiniversitemiz
bir yandan mevcut birimlerde 6grenci sayisini artirmakta diger yandan yeni boliimler agmaktadir.
Ulkemizde geng niifusun fazla olmasi nedeniyle yiiksekogretime yonelik énemli dlgiide bir talep soz
konusudur. Bu talebe cevap verebilmek amaciyla {iniversite sayisinin ve kontenjanlarinin artmasi
yoniinde bir egilim vardir. FSMVU’niin egitim odakli bir iiniversite olma konumunu basariyla yerine
getirebilmesi i¢in Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci oranin1 makul bir seviyeye getirmesi son derece
onemlidir. FSMVU’niin vermis oldugu gesitli sertifika egitimleri ve kurslarin varligi, FSMV U niin sportif
basarilar;, Universitemizin yeni kampiisiiniin yapilacak olmasi, ulusal ve uluslararasi iiniversite
siralamalarinda goriiniir hale gelmesi, belirli alanlarda iist siralarda yer almasi gibi olumlu gelismeler
FSMVU’niin egitim odakl1 bir {iniversite olma potansiyeline katki saglamaktadir. Egitim merkezli konum
tercihimizde Ogrenci merkezli ve beceri egitimine dayali bir egitim anlayis ve uygulamalarinin
yayginlastirilmasina 6zel 6nem verilecektir.

7.2. Basar1 Bolgesi Tercihi

FSMVU’niin egitim odakli konumlanmastyla uyumlu olmak {izere basari bolgesi tercihini belirlemesi
O6nem arz etmektedir.

Universitemizin mevcut egitim birimleri incelendiginde fen ve miihendislik, sosyal ve beseri bilimler,
egitim bilimleri ve 6gretmen yetistirme, Islami ilimler, mesleki egitim alanlarinda lisans agirlikli egitim
verdigi goriilmektedir. Universitemizin yakin gelecekte bu alanlara Iktisadi ve Idari Bilimler alaninda
yeni boliimleri ekleme girisimi mevcuttur. Bu g¢esitlilik, dgrencilerin farkli egitim programlarinda
yiiriitilmekte olan derslerden alma imkani saglayarak bilgi ve becerilerini gelistirmelerine firsat
tanimaktadir.

Aym gesitlilik ve zenginlik, akademisyenlerin yakin is birligi igerisine girerek disiplinler arasi ortak
calismalar yapmalarin1 kolaylastirmaktadir. Universitenin egitim odakli konum tercihi yalnizca kendi
Ogrencileri i¢in degil, diger paydaslar i¢in de firsatlar tagimaktadir.

Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde siirdiiriilen yeni arastirma ve gelistirme ¢alismalariyla bélgenin egitim
kalitesinin yiikselmesine yonelik gelistirme faaliyetlerinin siirdiiriilmesi bagar1 bolgesi tercihlerimiz
arasindadir. Bu kapsamda bolgedeki okul ve kurumlarla is birligine gidilerek Miihendislik Fakiiltesi’nin
bilgi ve deneyiminin dis paydaslara aktarilmasi ¢alismalari siirdiiriilecektir. Ozel egitim, oncelikli
alanlarimizdan biri olup bu alanda akademik personel ihtiyacinin karsilanmasina ve arttirilmasina 6nem
verilecektir.

Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde siirdiiriillecek teorik ve uygulamali ¢aligmalar hem iiniversitenin
arastirmact yoniine katki saglayacak, hem de 6grencilerin kendi alanlariyla ilgili konulari somut ve
problem temelli gergevede Ogrenmelerine katki saglayacaktir. Bu dogrultuda sosyolojik ve kiiltiirel
calismalarin artirilmasi dnceliklerimiz arasinda olacaktir.

Islami ilimler Fakiiltesi’nin nitelikli din egitimi verilerek egitimin daha fazla uygulamaya dayandirilmasi
hususunda gerekli alt yapr ve is birlikleri arttirlacaktir. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin
girisimcilik egitimlerinin verilmesinde itici giic olmasi saglanacaktir. Diger boliimlerde 6grenim goren
Ogrencilerin isletmecilik ve iktisadi diistinme bilgi ve becerilerinin gelistirilmesinde se¢meli dersler,
Yandal ve Cift Anadal uygulamalariyla bu fakiiltenin potansiyelinden etkin bir sekilde yararlanilacaktir.
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Universitenin konum tercihinin egitim odakli olmasi, arastirma ve girisimciligi ihmal edecegi anlamina
gelmemektedir. Cilinkii bu alanlar karsilikli olarak birbirlerini desteklerler. Bu nedenle, tiniversitenin
arastirma altyapisinin gelistirilmesine de Oncelik verilecektir. Yeni kurulacak Arastirma Laboratuvari
icinde agirlikli olarak Miihendislik Fakiiltesinin kullanimina tahsis edilecek arastirma ve egitim
laboratuvarlar1 yapilarak makine teghizat ve malzeme agisindan zenginlestirilecektir.

Meslek Yiiksekokulu’nun nitelikli ara eleman yetistirilmesi igin altyap1 acisindan gii¢lendirilmeleri 6nem
arz etmektedir. Meslek Yiiksekokulu’nda ogrencilerimizin daha nitelikli egitim almalarina katki
saglayacak olmasi acisindan 6ncelik verdigimiz bir durumdur.

Genel olarak iiniversitemizin kamu ve 6zel sektorde ihtiya¢ duyulan alanlarda yeni boliimler agmasi,
doluluk oranlar1 agisindan istikrarli bir sekilde nitelikli egitim vermek temel ilkemiz olacaktir.

7.3. Deger Sunumu Tercihi

Universitemizin Konum ve Basar1 Bolgesi tercihine paralel olarak oncelikle disiplinler arasi egitim
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, proje ve arastirmalarin gergeklestirilmesi, egitim odakli bir {iniversite olarak
konum ve bagar1 bolgesi tercihine dayali Onlisans, lisans ve lisansiistii egitim programlarimin say1 ve
niteliginin, yaymn ve patent gibi arastirma faaliyetlerinin artirilmasi hedeflenmektedir. Ote yandan
Universitemiz, bdlgesel kalkinmay1 6nceleyen, bolge ve bdlge insanmnin sorunlarinin ¢dziimiinii temel
alarak girisimcilik ve sosyal sorumluluk faaliyetlerini de artirmay1 amaglamaktadir.

7.4. Temel Yetkinlik Tercihi

FSMVU, gittikce genisleyen bir yelpazede egitim, dgretim ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu
gercevede Uiniversitemizde faaliyet yiiriiten fakiilte, enstitii ve meslek yiiksekokullarimizin her biri kendi
alanlarinda nitelikli egitim faaliyetleri ytirliten birimlerdir.

Bir¢ok disiplinin bir arada olusu disiplinler arasi ¢alismalara imkan saglamasi agisindan son derece
elverigli bir ortam olusturmaktadir. Disiplinler arasi egitim faaliyetlerine agirlik vermeyi planlayan bir
egitim {iniversitesi olarak FSMVU’de; mevcut durumda ¢ogunlugu geng yasta bulunan, egitim dgretim ve
arastirma konusunda istekli, is birligi igerisinde ¢alisabilen ve mesleki yeterlilige sahip 303 akademik
personel ile 233 idari personel gorev yapmaktadir.

Bu baglamda 6grencilerimize verimli egitim dgretim hizmeti saglamak i¢in;

> Ogretim elemanlar1 tarafindan &grencilerimize yaygin ve etkin danismanlik hizmeti
verilmektedir.

> Ogrencilerimiz, 6gretim elemanlar1 ve yoneticiler arasinda saglikli bir iletisim bulunmaktadir.

» Dersler 6gretim elemanlari tarafindan modern dersliklerde, kariyer alanlarina uygun bigimde,
Ogrenci memnuniyetini esas alacak sekilde ve titizlikle iglenmektedir.

> Ogrencilerimize, inang ve degerlerine saygi gosterilerek, huzurlu ve giivenli bir egitim ortami
sunulmaktadir.

Egitim kalitesi i¢in;

> Universitede egitim faaliyetlerinin niteligini arttirmak icin kadrosuna nitelikli akademik ve idari
personeller kazandirmasi,

> Ogretim iiyesi eksiklikleri giderilerek lisansiistii programlarin agilmasi,

» Universitemizde 06grenim goren oOgrencilerin 6grenim gordiikleri boliim disinda  farkh
bolimlerden de istekleri dogrultusunda ders almasina imkan taninarak &grencilerin uzmanlik
bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi i¢in firsatlar verilmesi, segmeli ders alma imkaninin, yan dal,
cift ana dal yapma imkanlarinin gelistirilmesi,

» Merkez yerleske alanindaki altyapi eksikliklerinin giderilmesi,

» Hizmet binalarindaki ¢alisma odalar1 ve dersliklerin cagdas donanima sahip olmasi,
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Uygulamali egitimi destekleyen laboratuvarlar ve atolyelerin sayisinin ve mevcut olanlarin
niteliginin artirilmasi,

Bilimsel arastirma ve yayinlarin arttirilmasi yoniinde kararlili§in olmast,

Ogretim elemanlarimn ulusal ve uluslararas1 degisim ve gelismelere agik olmasi ve yenilikleri
izleme potansiyeline sahip olmalar1 amaglanmaktadir.

Kaliteli hizmet {iretmek igin;

>

VVVVYVYVYYVYYVYYVY

Idari personelin is dinamizminin yiiksek olmasi,

Personelin egitim, kurs ve kongre vb. etkinliklere katiliminin tesvik edilmesi,
Teknolojik kaynaklarin yeni ve bilisim hizmet kalitesinin yiiksek olmasi,
Universitenin ekonomik acidan sehre katkisinin artmasi ve farkindalik olusturmast,
Mezun takip sisteminin etkin hale getirilmesi,

Yaygin ve etkin danismanlik hizmetinin verilmesi,

Ogrenci kuliiplerinin etkin ¢calismasi igin destekler verilmesi,

Tanitim faaliyetlerine agirlik verilmesi,

Egiticilerin egitimi uygulamalarinin artirilmasi hedeflenmektedir.
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8. STRATEJI GELISTIRME

8.1. Gostergelerden Sorumlu Birimler
Tablo 15: Gostergelerden Sorumlu Birimler Tablosu

PG Gosterge Sorumlusu

PG1.1.1 | Yapi Isleri ve Teknik DB

PG1.1.2 Bilgi islem DB, Yapu isleri ve Teknik DB
PG1.1.3 Bilgi islem DB, Yapu isleri ve Teknik DB
PG1.2.1 Yapi Isleri ve Teknik DB

PG1.2.2 Hukuk Miisavirligi, Yap1 isleri ve Teknik DB
PG1.2.3 | Yapi Isleri ve Teknik DB

PG1.3.1 Yapi Isleri ve Teknik DB

PG1.3.2 Bilgi islem DB

PG1.3.3 Akademik Birimler, Merkezler

PG1.4.1 | Bilgiislem DB

PG1.4.2 | Bilgiislem DB

PG1.4.2 Bilgi islem DB

PG1.4.3 | Bilgiislem DB, Akademik Birimler

PG1.4.4 | Bilgiislem DB

PG1.5.1 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon DB, Strateji Gelistirme DB
PG1.5.2 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon DB

PG1.5.3 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon DB

PG1.5.4 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon DB

PG1.5.5 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon DB

PG1.6.1 Teknoloji Transfer Ofisi

PG1.6.2 Teknoloji Transfer Ofisi

PG1.6.3 Teknoloji Transfer Ofisi, Merkezler

PG1.6.4 Teknoloji Transfer Ofisi, Merkezler

PG1.6.5 Teknoloji Transfer Ofisi, Merkezler

PG1.7.1 Yapi Isleri ve Teknik DB, Akademik Birimler
PG1.7.2 Idari ve Mali Isler DB

Vakif Kiiltiir Varliklarini Koruma Uygulama ve Arastirma Merkezi (KURAM) , Yapi isleri ve
PGLT-3 | Teknik DB

PG1.7.4 Saglik Kiiltiir ve Spor DB, Yapt Isleri ve Teknik DB

PG1.8.1 Saglik Kiiltiir ve Spor DB, Uluslararas: iliskiler DB, Akademik Birimler
PG1.8.2 Saglik Kiiltiir ve Spor DB, Akademik Birimler

PG1.8.3 Saglik Kiiltiir ve Spor DB, Akademik Birimler

PG1.8.4 Saglik Kiiltiir ve Spor DB

PG1.8.5 Saglik Kiiltiir ve Spor DB

PG1.8.6 Saglik Kiiltiir ve Spor DB

PG1.8.7 Yapi Isleri ve Teknik DB

PG1.8.8 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon DB, Saglik Kiiltiir ve Spor DB
PG2.1.1 Personel DB

PG2.1.2 Akademik Birimler

PG2.1.3 Personel DB

PG2.2.1 Personel DB

PG2.2.2 Personel DB

PG2.2.3 Personel DB

PG2.3.1 Personel DB

PG2.3.2 Personel DB

PG2.4.1 Personel DB
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PG2.4.2 Bilgi islem DB, Yapi Isleri ve Teknik DB
PG2.4.3 Personel DB

PG3.1.1 | Ogrenci Isleri DB

PG3.1.2 Personel DB

PG3.1.3 Ogrenci Isleri DB

PG4.1.1 Tiim Akademik ve Idari Birimler

PG4.1.2 Kalite Koordinatorliigii

PG4.1.3 Kalite Koordinatorligii

PG4.1.4 Kalite Koordinatorligii

PG4.1.5 Kalite Koordinatorligii

PG4.1.6 Akademik Birimler

PG4.1.7 Akademik Birimler

PG4.1.8 Tiim Akademik ve Idari Birimler

PG4.1.9 Bilgi Islem DB, Akademik Birimler, Merkezler
PG4.2.1 Teknoloji Transfer Ofisi

PG4.2.2 Teknoloji Transfer Ofisi, Akademik Birimler, Merkezler
PG4.2.3 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon DB
PG4.2.4 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon DB
PG4.2.5 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon DB
PG4.2.6 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon DB
PG4.2.7 Lisansiistii Egitim Enstitiisi

PG4.2.8 Lisansiistii Egitim Enstitiisii

PG4.2.9 | Ogrenci Isleri DB

PG4.2.10 | Kiitiiphane ve Dokiimantasyon DB
PG4.2.11 | Kiitiiphane ve Dokiimantasyon DB
PG4.2.12 | Kiitiiphane ve Dokiimantasyon DB
PG4.2.13 | Kiitiiphane ve Dokiimantasyon DB
PG4.3.1 Akademik Birimler

PG4.3.2 Akademik Birimler

PG4.3.3 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon DB
PG4.3.4 Kiittiphane ve Dokiimantasyon DB
PG4.3.5 Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
PG4.3.6 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon DB
PG5.1.1 Strateji Gelistirme DB

PG5.1.2 Strateji Geligtirme DB

PG5.2.1 Teknoloji Transfer Ofisi, Merkezler
PG5.2.2 Teknoloji Transfer Ofisi, Merkezler
PG5.3.1 Teknoloji Transfer Ofisi, Merkezler
PG5.3.2 Teknoloji Transfer Ofisi, Merkezler
PG5.3.3 Teknoloji Transfer Ofisi, Merkezler
PG5.4.1 SEM, TUMER

PG5.4.2 SEM, TUMER

PG6.1.1 Akademik Birimler

PG6.1.2 Akademik Birimler

PG6.1.3 | Ogrenci Isleri DB

PG6.1.4 Ogrenci Isleri DB

PG6.1.5 Ogrenci Isleri DB

PG6.1.6 Kariyer Girisimcilik ve Mesleki Test Merkezi, Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
PG6.1.7 Kariyer Girisimcilik ve Mesleki Test Merkezi
PG6.2.1 Akademik Birimler

PG6.2.2 Ogrenci Isleri DB

PG6.3.1 Ogrenci Isleri DB
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PG6.3.2 Ogrenci Isleri DB
PG6.3.3 Ogrenci Isleri DB
PG6.4.1 Personel DB
PG6.4.2 Saglik Kiiltiir ve Spor DB, ingilizce Hazirlik Programi, Arapca Hazirlik Programi
PG6.4.3 Ogrenci Isleri DB
PG6.5.1 Kariyer Girisimcilik ve Mesleki Test Merkezi
PG6.5.2 Kariyer Girisimcilik ve Mesleki Test Merkezi
PG6.5.3 Kariyer Girisimcilik ve Mesleki Test Merkezi
PG6.5.4 Kariyer Girisimcilik ve Mesleki Test Merkezi
PG6.5.5 Kariyer Girisimcilik ve Mesleki Test Merkezi
PG7.1.1 Ogrenci Isleri DB
PG7.1.2 | Ogrenci Isleri DB
PG7.1.3 Lisansiistii Egitim Enstitiisii
PG7.1.3 Lisansiistii Egitim Enstitiisii
PG7.1.4 Kariyer Girisimcilik ve Mesleki Test Merkezi, Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
PG7.2.1 Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Ogrenci Isleri DB, Uluslararas: iliskiler DB
PG7.2.2 Uluslararasi iliskiler DB
PG7.2.3 Basimn Yay ve Halkla {liskiler Miidiirliigii, Saglik Kiiltiir ve Spor DB, Uluslararasi {ligkiler DB
PG7.2.4 | Bilgi islem DB
PG7.2.5 Bilgi islem DB
PG8.1.1 Teknoloji Transfer Ofisi, Akademik Birimler, Merkezler
PG8.1.2 Kariyer Girisimcilik ve Mesleki Test Merkezi
PG8.1.3 Teknoloji Transfer Ofisi, Saglik Kiiltiir ve Spor DB
PG8.1.4 Akademik Birimler
PG8.1.5 Akademik Birimler
PG8.2.1 Saglik Kiiltiir ve Spor DB, Akademik Birimler
PG8.3.1 Yapi Isleri ve Teknik DB
PG8.3.2 Saglik Kiiltiir ve Spor DB, Uluslararasi iliskiler DB, TTO
PG9.1.1 Ogrenci Isleri DB
PG9.1.2 Akademik Birimler
PG9.1.3 Akademik Birimler
PG9.1.4 Akademik Birimler
PG9.1.5 Akademik Birimler
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Bilgi islem DB, Akademik Birimler, ingilizce
PG9.2.1
Hazirlik Programi, Arapga Hazirlik Programi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Bilgi Islem DB, Akademik Birimler, Ingilizce
PG9.2.2
Hazirlik Programi, Arapga Hazirlik Programi
PG9.2.3 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon DB
PG10.1.1 | Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Ogrenci Isleri DB
PG11.1.1 | Uzaktan Egitim Merkezi
PG11.1.2 | Uzaktan Egitim Merkezi
PG11.1.3 | Uzaktan Egitim Merkezi
PG11.1.4 | Uzaktan Egitim Merkezi
PG11.1.5 | Uzaktan Egitim Merkezi
PG11.1.6 | Uzaktan Egitim Merkezi
PG11.1.7 | Uzaktan Egitim Merkezi
PG11.1.8 | Olgme Degerlendirme Komisyonu
PG11.2.1 | Akademik Birimler
PG11.2.2 | Akademik Birimler
PG12.1.1 | Saghk Kiiltiir ve Spor DB, Uluslararas iliskiler DB, Akademik Birimler
PG12.1.2 | Saglik Kiiltiir ve Spor DB, Uluslararasi iliskiler DB, Akademik Birimler
PG12.1.3 | Saglik Kiiltiir ve Spor DB, Uluslararasi iliskiler DB, Akademik Birimler
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Saglik Kiiltiir ve Spor DB, Uluslararas: iliskiler DB, Akademik Birimler, Merkezler, Teknoloji
PG12.14 Transfer Ofisi
PG12.2.1 | Uluslararasi fliskiler DB
PG12.2.2 | Uluslararasi fliskiler DB
PG12.2.3 | Uluslararas: liskiler DB
PG12.2.4 | Uluslararas: iliskiler DB
PG12.2.5 | Uluslararas iliskiler DB
PG12.3.1 | Ogrenci Isleri DB
PG12.3.2 | Ingilizce Hazirlik Programi, Arapca Hazirlik Programi
PG12.3.3 | Ogrenci Isleri DB
PG12.4.1 |Personel DB
PG12.4.2 | Personel DB
PG12.4.3 | Personel DB
PG13.1.1 | Yapi Isleri ve Teknik DB, Merkezler
PG13.1.2 | Bilgi Islem DB, Merkezler
PG13.1.3 | Bilgi islem DB, Merkezler
PG13.2.1 | Teknoloji Transfer Ofisi, Merkezler
PG13.2.2 | Teknoloji Transfer Ofisi, Merkezler
PG13.2.3 | Teknoloji Transfer Ofisi, Merkezler
PG13.2.4 | Teknoloji Transfer Ofisi, Merkezler
PG13.2.5 | Teknoloji Transfer Ofisi, Merkezler
PG13.3.1 | Personel DB
PG13.3.2 | Merkezler
PG13.3.3 | Merkezler
PG13.3.4 | Merkezler
PG13.4.1 | Teknoloji Transfer Ofisi, Merkezler
PG13.4.2 | Teknoloji Transfer Ofisi, Merkezler
PG13.4.3 | Teknoloji Transfer Ofisi, Merkezler
PG13.4.4 | Teknoloji Transfer Ofisi, Merkezler
PG13.4.5 | Teknoloji Transfer Ofisi, Merkezler
PG14.1.1 | Teknoloji Transfer Ofisi, Merkezler
PG14.1.2 | Teknoloji Transfer Ofisi, Merkezler
PG14.1.3 | Teknoloji Transfer Ofisi, Merkezler
PG14.2.1 | Teknoloji Transfer Ofisi, Merkezler
PG14.2.2 | Teknoloji Transfer Ofisi, Merkezler
PG14.3.1 | Teknoloji Transfer Ofisi
PG14.3.2 | Teknoloji Transfer Ofisi, Merkezler
PG14.3.3 | Teknoloji Transfer Ofisi, Merkezler
Akademik Birimler, Merkezler, Saglik Kiiltiir ve Spor DB, Basin Yayn ve Halkla iligkiler
PG15.1.1 e e
Midiirligi
PG15.1.2 | Merkezler
Sosyal Isbirlikleri Bolgesi Uygulama ve Arastirma Merkezi (SOSYOPARK) , Siirekli Egitim
PG15.2.1 | Uygulama ve Arastirma Merkezi (SEM) , Toplum Arastirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi
(TAM) , Saglik Kiiltiir ve Spor DB
Sosyal Isbirlikleri Bolgesi Uygulama ve Arastirma Merkezi (SOSYOPARK) , Siirekli Egitim
PG15.2.2 | Uygulama ve Arastirma Merkezi (SEM) , Toplum Arastirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi
(TAM) , Saglik Kiiltiir ve Spor DB
Fatih Sultan Mehmet ve Dénemi Uygulama ve Arastirma Merkezi (FSM DUAM) , Sosyal Isbirlikleri
PG15.3.1 | Bolgesi Uygulama ve Arastirma Merkezi (SOSYOPARK) , Toplum Arastirmalari Uygulama ve
Aragtirma Merkezi (TAM) , Saglik Kiiltiir ve Spor DB, Akademik Birimler
PG15.4.1 Sosyal Isbirlikleri Bolgesi Uygu!ama ve Aragtirma Merkezi (SOSYOPARK) , Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (SEM)
PG16.1.1 | Olgme Degerlendirme Komisyonu
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PG16.1.2 | Olgme Degerlendirme Komisyonu

PG16.1.3 | Olgme Degerlendirme Komisyonu

PG16.1.4 | Personel DB, Saglik Kiiltiir ve Spor DB

PG16.2.1 | Bilgiislem DB

PG16.2.2 | Olgme Degerlendirme Komisyonu

PG16.2.3 | Akademik Birimler

PG16.2.4 | Olgme Degerlendirme Komisyonu

PG16.3.1 | Rektorliik, Genel Sekreterlik

PG16.4.1 | Bilgi islem DB

PG16.4.2 | Bilgi islem DB

PG16.4.3 | Rektorliik, Genel Sekreterlik

Kisaltmalar
BiDB

DB

FSM DUAM
MYO

OIDB

SEM

SKS

TAM

TTO
TUMER
UIDB/IRO
UZEM

: Bilgi Islem Daire Baskanlig

: Daire Bagkanligi

: Fatih Sultan Mehmet Dénemi Uygulama ve Arastirma Merkezi
: Meslek Yiiksekokulu

: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

: Suirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig

: Toplum Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

: Teknoloji Transfer Ofisi

: Tiirkge ve Yabanci Diller Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
: Uluslararasi Iligkiler Daire Baskanlig1

: Uzaktan Egitim Merkezi
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8.2. Hedef Kartlan

Stratejik Alan 1 — Kurumsal Yapi

Amag

Al. Verimli, Huzurlu, Uretken Egitim Ogretim Ortami1 Olusturacak Altyapi ve Fiziki Kosullari
Saglamak, Gelistirmek

Hedef

H1.1 Mevcut yerleskelerdeki dersliklerin niteliklerini iyilestirmek ve nicelik olarak artirmak

Sorumlu Birim(ler)

Rektorliik, Akademik Birimler, Yapr Isleri ve Teknik DB, BIDB

Hedefe E?:s}::iglg 2019 izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi & (Y1l 2020 2021 2022 - P .

%) (2019 Sonu) Siklig1 | Sikligi

. Maysis)

PG1.1.1 Derslik sayist* 15% 102 102 110 120 130 6 ay Iyl
PG1.1.2 lyilestirme (alt yapz,
bilisim, donanmim, fiziksel vb.) | 50% 0 40 50 55 70 6 ay Iyl
yapilan derslik say1si
PG1.1.3 Yeni yapilan veya
déniistiiriilen teknolojik 35% 0 0 5 5 5 6 ay Lyl

donanimli derslik sayis1

Stratejiler

S1.1.1 Dersliklerin etkin kullanimina yonelik ¢aligma yapmak

S1.1.2 Derslik altyapilarint ve fiziksel kosullarini ergonomik tasarim ilkelerini gézeterek

iyilestirmek

S1.1.3 Dersliklerdeki teknolojik altyapiy1 ¢agdas dgretim yontemleriyle uyumlu hale getirmek

S1.1.4 Thtiyaca yonelik farkli biiyiikliikteki teknolojik dersliklerin say1sin1 artirmak

Maliyet Tahmini

£2.750.000,00

“* jle ifade edilen gostergeler, yil bazinda kiimiilatif ilerleyen (baslangi¢ degerinin {izerine eklenerek devam eden)
gostergeleri ifade etmektedir.
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Amag

Al. Verimli, Huzurlu, Uretken Egitim Ogretim Ortam1 Olusturacak Altyapi ve Fiziki Kosullari
Saglamak, Gelistirmek

Hedef

H1.2 Yeni yerleskenin insasini1 tamamlamak ve egitim 6gretime hazir hale getirmek

Sorumlu Birim(ler)

Miitevelli Heyeti, Rektorliik, Yapi Isleri ve Teknik DB, Hukuk Miisavirligi

Basl
Hedefe Dzs':;;glg 2019 Izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi & (Y1l 2020 2021 2022 - P .
(%) (2019 o) Sikligi | Sikligt
Maysis)
PG1.2.1 Projelendirme
asamasinin tamamlanma %30 95% 97% 100% - - 6 ay 1yl
oran1™
PG1.2.2 Yasal siireglerinin %30 95% 97% 100% i i 6 ay 1 yil
tamamlanma oran1™
PG1.2.31
G123 Insaatin %40 | 0% 0% 20% | 25% | 30% | 6ay 1 yil
tamamlanma oran1™

Stratejiler

S1.2.1 Yeni kampiis alani ile ilgili olarak gerekli ¢aligmalarin yapilmasi
S1.2.2 Yerleskeye ait projelendirme asamasinin tamamlanmasi

S1.2.3 Projenin yasal siire¢lerinin tamamlanmasi
S1.2.4 Yeni kampiisiin akademik ve idari birimlerin ihtiyaglar1 g6z 6niinde bulundurularak
yerlesim planinin yapilmast
S1.2.5 Yeni kampiisiin ingaatinin tamamlanmast
S1.2.6 Yeni kampiisiin egitim 6gretime agilmasi

Maliyet Tahmini

£5.500.000,00 (Projelendirme Maliyeti)

(%34

gostergeleri ifade etmektedir.

ile ifade edilen gostergeler, yil bazinda kiimiilatif ilerleyen (baslangi¢c degerinin iizerine eklenerek devam eden)
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AL. Verimli, Huzurlu, Uretken Egitim Ogretim Ortam1 Olusturacak Altyap: ve Fiziki Kosullari

A
Y Saglamak, Gelistirmek

Hedef H1.3 Laboratuvar alanlarini gelistirmek ve gerekli teknik donanimi saglamak

Sorumlu Birim(ler) | Rektorliik, Akademik Birimler, Yapi Isleri ve Teknik DB, Bilgi islem DB, Merkezler

Hedefe gzilzggm 2019 [zleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi & (Y1l 2020 2021 2022 - P _
%) (2019 Soni) Sikligi | Sikligt
Mayis)
PG1.3.1 Laboratuvar sayist™ 65% 22 22 24 26 28 6 ay 1yl

PG1.3.2 Genel kullanima agik
laboratuvarlardaki 15% 39 39 39 40 40 6 ay 1 yil
bilgisayarlarin sayist*

PG1.3.3 Akreditasyon
islemleri tamamlanan 20% 0 0 1 2 2 6 ay 1yl
laboratuvar sayisi

S1.3.1 Laboratuvarlari yenilemek ve giincel tutmak
Strateiiler S1.3.2 Genel kullanima agik bilgisayar laboratuvarlarindan daha fazla 6grencinin
) yararlanmasint saglamak

S1.3.3 Universitemizde akredite olmus laboratuvarlarin sayisini artirmak.

Maliyet Tahmini £6.000.000,00

“** ile ifade edilen gostergeler, yil bazinda kiimiilatif ilerleyen (baslangi¢c degerinin iizerine eklenerek devam eden)
gostergeleri ifade etmektedir.
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Amag

Al. Verimli, Huzurlu, Uretken Egitim Ogretim Ortami1 Olusturacak Altyap1 ve Fiziki Kosullari
Saglamak, Gelistirmek

Hedef

H1.4 Bilisim imkanlarin1 geligtirmek, etkin kullanim ve dagitimini saglamak

Sorumlu Birim(ler)

Rektorliik, Akademik Birimler, BIDB

Baslangig¢

Hedefe Degeri 2019 Izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi & (Y1l 2020 2021 2022 - P _
(%) (2019 Sonw Siklig1 | Sikligt
Mayis)
PG1.4.1 internet hattinin 700 700 700 750
% 700 M 1yl
bant genigligi* 30% 00Mbps | \1ons | Mbps | Mbps | Mbps | © &Y v
PG1.4.2 Veri isleme ve 0 4 sunucu 4 4 4 4
depolama kapasitesi* 30% 50 Th sunucu | sunucu | sunucu | sunucu | 6ay 1yl
50Thb |57Tb |60Tb | 60Tb
PG1.4.3 Derslerde
kullanilan giincel lisanslt 15% 37 38 39 40 41 6 ay Lyl
yazilim sayis1
PG1.4.41 isi
G1.4.4 Internet erisim 250 | 419 419 420 421 422 |eay |1yl

alanlari sayist*

Stratejiler

S1.4.1 Kablosuz internet erisimi imkanini acgik ve kapali alanlara yayginlastirmak

S1.4.2 Veri isleme ve depolama imkanlarini artirmak

S1.4.3 Derslerde kullanilan yazilimlari ¢esitlendirmek ve ortak erisime agmak

S1.4.4 Universitede 6grencilerin bilisim sistemlerini veya internet teknolojisini
kullanabilecekleri ortamlar saglamak
S1.4.5 Bilisim hizmetlerinin kapsamini ve niteligini artirmak

Maliyet Tahmini

£400.000,00

(%3]

gostergeleri ifade etmektedir.

ile ifade edilen gostergeler, yil bazinda kiimiilatif ilerleyen (baslangi¢c degerinin iizerine eklenerek devam eden)
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Al. Verimli, Huzurlu, Uretken Egitim Ogretim Ortami1 Olusturacak Altyapi ve Fiziki Kosullart

A
Y Saglamak, Gelistirmek

Hedef H1.5 Kiitiiphane hizmetlerini ve imkanlarini gelistirmek

Sorumlu Birim(ler) | Rektorliik, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon DB, Strateji Gelistirme DB.

Performans Hedefe gzilzggm 2019 izleme | Raporlama
i . Etkisi £ (Y1l 2020 2021 2022 z B P .
Gostergeleri %) (2019 Sonu) Sikligr | Sikligt

Mayis)
PG1.5.1 Yaymn alimi
i¢in ayrilan biitgenin 30% 0,00234 0,00234 | 0,00355 | 0,00665 | 0,00950 | 6ay 1 yil
toplam biitgedeki orani
PG1.5.2
Yerleskelerdeki
10% 1 1 1 1 1 yil

kiitiiphane alanlart ile 0% 0 6ay y
ilgili yenileme sayi1si
PG1.5.3 7/24 hizmet
veren kiitliphane 10% 1 1 2 2 2 6 ay 1yl
sayis1*
PG1.5.4 Elektronik

G1.5.4 Elektroni 25% | 286376 | 290000 | 295000 | 300000 | 310000 | 6ay | 1yl
yayin sayisi
PG1.5.5 Basil
sglsf*s ATLYaYM 1 o506 | 121396 | 125000 | 130000 | 135000 | 140000 | 6 ay 1yl

S1.5.1 Kiitliphanenin basili ve elektronik materyalinin gelistirilmesi i¢in yeterli kaynak ayirmak
S1.5.2 Farkli yerleskelerdeki kiitiiphane alanlarini, fiziksel ortamlarini ve hizmetlerini

Stratejiler gliclendirmek ve gelistirmek

S1.5.3 7/24 hizmeti tim yerleskelerde yayginlastirmak
S1.5.4 Kiitiiphane kaynaklarina elektronik erisim imkanlarini zenginlestirmek

Maliyet Tahmini £1.000.000,00

(%34

ile ifade edilen gostergeler, yil bazinda kiimiilatif ilerleyen (baslangi¢ degerinin {izerine eklenerek devam eden)
gostergeleri ifade etmektedir.
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Amag

Al. Verimli, Huzurlu, Uretken Egitim Ogretim Ortami1 Olusturacak Altyap1 ve Fiziki Kosullari
Saglamak, Gelistirmek

Hedef H.1.6 Teknoloji Transfer Ofisinin destek hizmetlerini giiglendirmek

Sorumlu Birim(ler) | Rektorliik, Akademik Birimler, TTO, Merkezler

Hedefe Ezs‘l?iglg 2019 izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi & (Y1l 2020 2021 2022 € ve P .
(%) (2019 o) Siklig1 | Sikligi
Mayis)
PG1.6.1 TT 1 1
G1.6.1 TTO calisanlarinin 10% |8 10 15 |20 |25 |eay |1yl
aldig1 egitim sayisi
PG1.6.2 Proje yazim ve
yiiriitme destegi verilen 15% 3 4 5 7 10 6 ay 1yl
akademisyen sayis1
PG1.6.3K kli proj
amu destekliproje | 5eo0 | 35 - 5 0 |15 |6ay | 1wl
sayist
PG1.6.4S ik j
anayi kontratli proje | ,e0. | ggq - 150 200 | 250 |6ay |1y
sayisi
PG1.6.5 A Birligi ig
G1.6.5 Avrupa Birligi ve diger 2504 0 0 1 1 5 6 ay 1yl

uluslararasi destekli proje sayisi

Stratejiler

S1.6.1 Teknoloji Transfer Ofisini personeline yonelik egitim diizenlemek

S1.6.2 Arastirma projelerinin yazimi ve yiiriitillmesinde aragtirmacilara idari destek saglamak
S1.6.3 Ogretim iiyesi, dgrenci ve mezunlara patent hizmetleri vermek

S1.6.4 Kamu ve sanayi kontrath projelerin sayilarini artirmak ve katilimi 6zendirmek

S1.6.5 Avrupa Birligi ve diger uluslararasi destekli projelerin sayilarini artirmak ve katilimi
6zendirmek

Maliyet Tahmini

£3.750.000,00
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Al. Verimli, Huzurlu, Uretken Egitim Ogretim Ortami1 Olusturacak Altyap1 ve Fiziki Kosullar1

Amag Saglamak, Geligtirmek

H1.7 Dogal ve kiiltiirel dokunun korundugu, giivenli, engelsiz ve yasanabilir mekanlar

Hedef
ede olusturmak

Rektorliik, Akademik Birimler, idari ve Mali Isler DB, Yapu sleri ve Teknik DB, Saglik
Sorumlu Birim(ler) | Kiiltiir ve Spor DB, Vakif Kiiltiir Varliklarini Koruma Uygulama ve Arastirma Merkezi

(KURAM)
FELETE Ezs‘lzrniglg 2019 fzleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi & (Y1l 2020 2021 2022 - P _
(%) (2019 o) Sikligi | Sikligi
Mayis)

PG1.7.1 Fiziki gereksinimlerin
belirlenmesine yonelik yapilan | 25% 2 1 3 3 3 6 ay 1yl
toplant1 ve ¢aligsmalarin sayist

PGL1.7.2 Ekolojik ayak izinin
azaltilmasina yonelik yapilan 25% 2 2 3 3 3 6 ay 1yl
toplant1 ve ¢aligsmalarin sayist

PG1.7.3 Restore edilen bina ve

eser say1s1* 25% 7 7 8 8 9 6 ay 1 yil

PG1.7.4 Engelli mensuplara

25% 8 9 10 10 13 6a 1yl
yonelik yapilan ¢aligma sayist ° Y v

S1.7.1 Fiziki gereksinimleri belirlemek ve siireclendirmek

S1.7.2 Ekolojik ayak izinin azaltilmasina yonelik ¢aligma baslatmak (6rnegin enerji tasarrufu,

) 1k vénetimi oibi

Stratejiler gtk yonetmi gl l). . R .
S1.7.3 Yerleskelerimizdeki tarihi bina ve eserlerin korunmasi

S1.7.4 Engelli mensuplarini destekleyici ve iyi kaynaklarla donatilmis fiziksel ortamlarin

saglanmasi ¢aligmalarini artirmak

Maliyet Tahmini £3.000.000,00

“** ile ifade edilen gostergeler, yil bazinda kiimiilatif ilerleyen (baslangi¢ degerinin {izerine eklenerek devam eden)

gostergeleri ifade etmektedir.
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Amag

Al. Verimli, Huzurlu, Uretken Egitim Ogretim Ortami Olusturacak Altyapi ve Fiziki Kosullart
Saglamak, Gelistirmek

Hedef H1.8 Sosyal-kiiltiirel alan ve etkinliklerin say1sini artirmak

Sorumlu Birim(ler)

Rektorliik, Akademik Birimler, Yapi Isleri ve Teknik DB, SKS, UIDB, Kiitiiphane ve

Dokiimantasyon DB
Basl
Hedefe Daels‘::iglg 2019 [zleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi & (Y1l 2020 2021 2022 z - P _
%) (2019 Soni) Sikligi | Sikligt
Mayis)
PG1.8.1 Diizenlenen
uluslararasi katiliml 20% . . 2 5 10 6 ay 1yl
konferans, sempozyum sayisi
PG1.8.2 Diizenlenen ulusal
katiliml1 konferans, 15% . . 3 10 20 6 ay Lyl
sempozyum say1sl
PG1.8.3 Panel ve calistay 10% . ) 20 40 60 6 ay 1yl
sayisl
PG1.8.4 Sportif faaliyetlerin 10% i . 7 10 15 6 ay 1yl
sayisl
PG1.8.5 Kiiltiirel faaliyetlerin
(gezi, piknik, atoyle
calismalari, dinleti, eglence, 10% . . 30 100 200 6 ay Lyl
kamp, yarisma, forum, sdylesi
vb.) sayist
PGl..8.6 Ogrenci kuliiplerinin 10% 256 10 270 280 290 6 ay 1 yil
faaliyet sayist
PG1.8.7 Nitelikli agik al
(rfz)*s Nitelikli agrk alan 15% | 11560 - 11600 | 11650 | 11700 | 6 ay 1 yil
PG1.8.8 FSMVU degerleriyle
ilgili yapilan yayin, program 10% 4 2 5 6 7 6 ay 1yl
ve etkinlik sayisi

Stratejiler S1.8.4 Ogrenci kuliiplerinin faaliyetlerini artirmak

51.8.5 Nitelikli mekan ve alanlar olusturulmasi
S1.8.6 Universitenin misyonu, kurumsal ilke ve degerlerinin yansitan egitim programlari ve
etkinlikler diizenlemek

S1.8.3 Sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin sayisini artirmak

$1.8.1 Panel, galigtay, seminer ve etkinlik (yarisma, senlik, dinleti vb.) diizenlenmek
S1.8.2 Uluslararasi etkinlikler diizenlenmek (sempozyum, konferans)

Maliyet Tahmini

£1.500.000,00

¢** ile ifade edilen gostergeler, y1l bazinda kiimiilatif ilerleyen (baslangi¢c degerinin iizerine eklenerek devam eden)

gostergeleri ifade etmektedir.

‘a” 2020 yilinda yeni eklenen performans gostergesini ifade etmektedir. Bu nedenle baglangi¢ yilina iligkin degerlere

yer verilmemistir.
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Amag

A2. Yiiksek Nitelikli Akademik ve Idari Personel Istihdamim Saglamak ve Gelisimlerine

Destek Vermek

Hedef

H2.1 Yurt i¢i ve yurt disindan nitelikleri yliksek akademik personel istihdamina yonelik
politikalar gelistirilerek 6gretim tiyesi kalitesini yiikseltmek

Sorumlu Birim(ler)

Rektorliik, Akademik Birimler

Basl
Hedefe Dis':;;glg 2019 [zleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi & (Y1l 2020 2021 2022 - P B
(%) (2019 Sonw Sikligi | Sikligi
Mayis)
PG2.1.1 Nitelikleri yiiksek
akademik personel isttihdamina 0
yonelik gelistirilen politika 30% 0 1 2 2 3 6 ay Lyl
sayisl
PG2.1.2 Ulusal ve uluslararasi
odiil alan akademisyenlerin 30% 0 0 1 1 1 6 ay 1yl
sayisl
PGZ.1.3. Yurt digindan gelen 40% 29 5 20 25 30 6 ay 1 yil
akademisyen sayisi

Stratejiler

S2.1.1 Ustiin nitelikli akademik personel istihdamnin siirekliligini saglamaya yonelik
politikalarin gelistirilmesi

S52.1.2 Yurt disindaki nitelikli arastirmacilarin, 6ncelikli alanlar bagta olmak tizere, yurt iginde

istihdam edilmesi i¢in gerekli imkanlarin saglanmasi

Maliyet Tahmini

£12.840.000,00
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A2. Yiiksek Nitelikli Akademik ve Idari Personel Istihdamini Saglamak ve Gelisimlerine

Amag Destek Vermek

Hedef H2.2 Akademik personelin bilimsel faaliyetlerini desteklemek

Sorumlu Birim(ler) | Rektorliik, Personel DB

Basl
Hedefe Dzs'sfiglg 2019 Izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi & (Y1l 2020 2021 2022 - P .
(2019 Sikligi | Sikligi
(%) Sonu)
Mayis)
PG2.2.1 Y tesviki al
PG2.2.1 Yaym tesvikialan | 550, | gg - 95 100|110 |6ay |1yl
Ogretim {iyesi sayisi
PG2.2.2 Bilimsel
faaliyetlere katilim destegi 25% 42 10 90 95 100 6 ay 1yl
alan akademisyen sayi1si
PG2.2.3 Yurt digina
aragtirma V.eya egitim 25% 2 1 5 6 7 6 ay 1yl
amacityla giden
akademisyen sayis1

S2.2.1 Yayin tegviki alan dgretim iiyesi sayisini artirmak

. S2.2.2 Bilimsel faaliyetlere katilim destegini arttirmak

Stratejiler e . e
S2.2.3 Yurt disinda yiiriitiilen arastirma faaliyet ve projelerine dgretim elemanlarmin katilimini

artirmak

Maliyet Tahmini £3.660.000,00
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A2. Yiiksek Nitelikli Akademik ve Idari Personel Istihdamim Saglamak ve Gelisimlerine

Amag Destek Vermek

Hedef H2.3 Idari personelin niteligini artirmak

Sorumlu Birim(ler) | Rektorlik, Personel DB

Hedefe gzilzggm 2019 [zleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi & (Y1l 2020 2021 2022 z - P _

%) (2019 Soni) Sikligi | Sikligi

Mayis)

PG2.3.1 Uzman personel

40% 1 2 12 1 1 1yl
alimu ile ilgili istihdam say1s1 0% 0 S S 6ay a
Pg}2.3.2 Perscflfrle yonelik 60% 1 1 5 8 12 6 ay 1 yil
diizenlenen egitim sayist

S2.3.1 Alaninda uzman personel istihdam etmek
Stratejiler S2.3.2 Personele yonelik hizmet i¢i egitim ve uzmanlik alanlarina gore egitim programlari
diizenlemek

Maliyet Tahmini £400.000,00
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Amag

A2. Yiiksek Nitelikli Akademik ve Idari Personel Istihdamim Saglamak ve Gelisimlerine
Destek Vermek

Hedef

H2.4 Akademik ve idari personelin motivasyonunu artirmak, kuruma bagliliklarini
giiclendirmek

Sorumlu Birim(ler) | Rektorliik, Genel Sekreterlik, Personel DB, Yapi Isleri ve Teknik DB, Bilgi islem DB

Hedefe Eas,lan.glg 2019 i1 Ranorl
Performans Gostergeleri | Etkisi esert (yil | 2020 | 2021 | 2022 | A°me | Raporiama

%) (2019 Soni) Sikligi | Sikligt

Mayis)
PG2.4.1 Diger vakif
iiniversitelerinin insan
kaynaklari planlamasi ile
iiniversitemizin insan 10% 0 1 1 1 1 6 ay 1yl
kaynaklar1 planlamasinin
kargilagtirilmasina yonelik
caligmalarin sayisi
PG2.4.2 lyilestirme 45% | 18 5 25 30 35 6ay |1yl
yapilan ofis, mekan sayisi
PG2.4.3
Oryantasyon/Calisma 45% 0 1 2 2 2 6 ay Lyl
Sayisi
S2.4.1 Akademik ve idari ¢alisanlarin 6zIiik haklarinin, vakif {iniversitelerinin rekabet giiclinii

Stratejiler artiracak sekilde iyilestirilmesine yonelik girisimleri artirmak

S2.4.2 Ofis ve diger ¢calisma mekanlarini iyilestirmesi
S2.4.3 Goreve yeni baslayan akademik ve idari personel igin oryantasyon diizenlemek

Maliyet Tahmini

£600.000,00
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Amag

A3. Ogretim Eleman1 Bagina Diisen Ogrenci Sayisim lyilestirmek, Ogrenci-Ogretim Elemani
Oranin1 En Uygun Diizeyde Tutmak

Hedef

H3.1 Ogretim elemani sayisinin artirilarak dgretim elemani basina diisen dgrenci sayisini

iyilestirmek

Sorumlu Birim(ler)

Rektorliik, Akademik Birimler, OIDB, Personel DB

Hedefe gzilzggm 2019 [zleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi & (Y1l 2020 2021 2022 - P B
%) (2019 Soni) Siklig1 | Sikligt
Mayis)
PG3.1.1 Onlisans/lisans
danigsman basina diisen 20% 49 48 43 40 38 6 ay 1yl
ortalama dgrenci sayisi
PG3.1.2T l1 6greti
am zamanit ogTeiM | 3505 | 303 308 [315 |320 |330 |6ay |1yl
elemani sayisi
PG3.1.3 Tam zamanl 6gretim
elemani basina diisen 6grenci | 50% 21 20 19 18 18 6 ay Lyl
say1st
Stratejiler S3.1.1 Danigsman bagina diisen dgrenci sayisini azaltmak

S3.1.2 Programlar bazinda akademik personel sayisin1 yeterli diizeyde tutmak

Maliyet Tahmini

£500.000,00
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Amag

A4. Ulusal ve Uluslararasi Kalite Standartlarini Yakalayarak, Universitenin Akredite Olmasini
Saglamak, Ulusal ve Uluslararasi Siralamalarda Ust Seviyelere Yiikselmek

Hedef
saglamak

H4.1 Ulusal ve uluslararasi kalite kuruluslar tarafindan ilgili béliimlerin akredite olmasini

Sorumlu Birim(ler)

Rektorliik, Tiim Akademik ve Idari Birimler, Kalite Koordinatorliigii, Kalite Komisyonu,

Merkezler
Basl
Hedefe Dis':;;glg 2019 Izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi & (Y1l 2020 | 2021 | 2022 z - P B
%) (2019 Soni) Siklig1 | Siklhigi
Mayis)
PG4.1.1 Kalite belge sayisi 20% 2 - 3 4 5 6 ay 1yl
PG4.1.2 KYS farkindaligini
olusturmak ve arttirmak amaciyla
10% 21 2 1yl
yapilan egitim/faaliyet/toplanti 0% 0 ° 30 3 6ay N
sayisl
PG4.1.3 KYS I¢ Denetim o
i 1yl
Uygunsuzluk Sayisi 5% 0 0 0 0 0 6ay N
PG4.1.4 KYS Dis Denetim
10% 1yl
Uygunsuzluk Sayisi 0% 0 0 0 0 0 6ay N
PG4.1.5 lyilesti lan sii
G4.1.5 lyilestirme yapilan siire¢ 10% 0 1 ) 3 4 6 ay Iyl
say1st
PG4.1.6 P bazind
- rogram bazinda 0% |1 - 2 3 4 6ay | 1yl
akreditasyon bagvuru sayisi
I?Gfl.l.? Akredlte olan 25% 1 1 ) ’ 3 6 ay 1yl
Onlisans/lisans program sayisi
PG4.1.8 Akreditasyon
calismalarina yonelik olusturulan | 5% 2 - 3 4 5 6 ay Lyl
grup/ekip sayist
PG4.1.9 Disartya hizmet vermek
tizere kurulan akredite 5% 0 0 1 1 2 6 ay 1yl
laboratuvar sayisi

S4.1.1 ISO 9001:2015 Kalite Belgesinin alinmasina yonelik tiim ¢aligmalarin tamamlanmasi
S4.1.2 Kalite Giivence Sisteminin olusturulmasi ve siirdiirebilirliginin saglanmasi
S4.1.3 Universitemiz programlariyla ilgili akreditasyon (ulusal ve uluslararas: akredite

Stratejiler

kurumlari) ¢aligmalarimin baglatilmasi ve tamamlanmasi
S4.1.4 Disartya hizmet verebilecek akredite laboratuvarlar kurulmasini tegvik etmek ve
desteklemek

Maliyet Tahmini

£300.000,00
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Amag

A4, Ulusal ve Uluslararasi Kalite Standartlarin1 Yakalayarak, Universitenin Akredite Olmasini
Saglamak, Ulusal ve Uluslararasi Siralamalarda Ust Seviyelere Yiikselmek

Hedef

konumunun iist seviyelere yiikselmesini saglamak

H4.2 Universitenin, ulusal ve uluslararasi {iniversite siralama ve derecelendirmelerdeki

Sorumlu Birim(ler) | Rektorliik, Akademik Birimler, TTO, Kiitiphane Dokiimantasyon DB

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Baslangig
Degeri
(2019
Maysis)

2019
(Y1l
Sonu)

2020

2021

2022

Izleme
Siklig1

Raporlama
Siklig1

PG4.2.1 Yapilan proje sayisi
/Ogretim elemani say1st

5%

0,05

0,06

0,1

0,12

0,15

6 ay

1yl

PG4.2.2 Tez ve bitirme
calismalarinin projeye
doniisme sayisi

5%

6 ay

1yl

PG4.2.3 SCI-Expanded, SSCI
veya AHCI- Expanded
kapsamindaki dergilerde
yayinlanan makale sayisi

10%

12

45

50

60

6 ay

1yl

PG4.2.4 Web of Science
tarafindan taranan dergilerde
yayinlanan makalelerin aldig1
atif sayist

10%

53

15

70

100

120

6 ay

Lyl

PG4.2.5 Tam zamanli 6gretim
iiyesi bagina diisen makale
say1st (SCI-Expanded
tizerinde taranan)

10%

0,08

0,09

0,28

0,31

0,35

6 ay

1yl

PG4.2.6 Tam zamanl 6gretim
iiyesi basina diisen atif sayisi
(Web of Science'da taranan
dergilerde yayinlanan
makalelerin aldig1 atiflar)

10%

0,35

0,4

0,48

0,5

0,55

6 ay

1yl

PG4.2.7 Doktora mezun
sayis1*

5%

15

16

17

20

22

6 ay

1yl

PG4.2.8 Doktora 6grenci
say1st™

5%

141

150

160

170

180

6 ay

Lyl

PG4.2.9 Tam zamanli 6gretim
iiyesi bagina diisen 6grenci
sayisl

5%

46

43

40

35

30

6 ay

Lyl

PG4.2.10 Ogretim iiyesi
bagina diisen toplam yillik
bilimsel dokiiman sayisi

5%

4,5

6 ay

Lyl

PG4.2.11 Universitemizin
URAP Tiirkiye
siralamasindaki yeri (Tablo 8)

10%

150

145

130

6 ay

1yl

PG4.2.12 Universitemizin
URAP vakif tiniversiteleri
siralamasindaki yeri (Tablo 6)

10%

45

40

35

6 ay

1yl

PG4.2.13 Universitemizin Tip
Fakiiltesi Olmayan
Universiteler siralamasindaki
yeri (Tablo 4)

10%

73

70

65

6 ay

1yl
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S4.2.1 Universitemizde 6gretim iiyesi bagina diisen ulusal ve uluslararasi proje ve yayin
sayisini artirmak i¢in ¢aligmalar yapmak

S4.2.2  Universitemizde yapilan tez, bitirme, 6dev vb. calismalarda projeye dayali calismalarin
sayisint artirmak.

S4.2.3 Uluslararasi endekslerde taranan yayin sayisini artirmak

S4.2.4  Ogretim iiyelerinin bilimsel dokiiman sayisin1 artirmak

Stratejiler

Maliyet Tahmini £300.000,00

“** ile ifade edilen gostergeler, yil bazinda kiimiilatif ilerleyen (baslangic degerinin {izerine eklenerek devam eden)
gostergeleri ifade etmektedir.

‘=”> 2020 yilinda yeni eklenen performans gostergesini ifade etmektedir. Bu nedenle baslangi¢ yilina iliskin degerlere
yer verilmemistir.
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Amag

A4. Ulusal ve Uluslararasi Kalite Standartlarni Yakalayarak, Universitenin Akredite Olmasini
Saglamak, Ulusal ve Uluslararasi Siralamalarda Ust Seviyelere Yiikselmek

Hedef

H4.3 Universitenin yaygim ve etkin veri tabanlar tarafindan taranan bilimsel yayin ve atif
sayilar1 ile diger bilimsel faaliyetlerinin sayisini artirmak

Sorumlu Birim(ler) | Rektorlik, Akademik Birimler, Kiitiiphane Dokiimantasyon DB

Baslangic

HERLES Degeri AU [zleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi £ (Y1l 2020 2021 2022 - P _
(%) (2019 Sonw Siklig1 | Sikligi
Mayis)
PG4.3.1 Ulusal dergilerde
hakemlik yapan akademisyen 5% 57 10 70 75 80 6 ay 1yl
say1st
PG4.3.2 Uluslararasi dergilerde
hakemlik yapan akademisyen 10% 39 5 45 50 55 6 ay 1yil
say1st
PG4.3;3 Akademik dergi 15% 1 1 3 4 6 6 ay 1yl
sayisl
PG4.3.4 Ogretim iiyelerinin
toplam yillik bilimsel dokiiman | 25% 120 50 360 400 500 6 ay Lyl
sayisl
PG4.3.5 Sanat ve tasarim
fa.l.aliye.tlerini.n sayist (.kor.lferans, 20% 13 3 18 20 25 6 ay 1 yil
soylesi, seminer, sergi, bienal
vb.)
PG4.3.6 Web of Science
tarafindan taranan dergilerde 25% 53 15 20 100 120 6 ay 1 yil

yayinlanan makalelerin aldig1
atif say1st

Stratejiler

S4.3.1 Ulusal ve uluslararasi dergilerde hakemlik yapmay1 tesvik etmek
S4.3.2 Akademik dergi yaymlamak

S4.3.3 Ulusal alanda bilimsel sergi diizenlemek
S4.3.4 Universitemizde bilimsel, sanatsal ve tasarim galismalar1 yapmak
S4.3.5 Ogretim iiyelerinin bilimsel dokiiman sayisin1 artirmak

Maliyet Tahmini

£1.000.000,00

¢** ile ifade edilen gostergeler, yi1l bazinda kiimiilatif ilerleyen (baslangi¢c degerinin iizerine eklenerek devam eden)

gostergeleri ifade etmektedir.
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Amag

AS5. Universitenin Mali Yapisimi Giiglendirmek, Kaynaklarmi Cesitlendirmek ve Siirekliligini

Saglamak

Hedef

H5.1 Mali kaynaklarin etkin kullanimini saglamak

Sorumlu Birim(ler)

Miitevelli Heyet, Rektorliik, Strateji Gelistirme DB

Hedefe gzs'lgrtigm 2019 Izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi £ (Y1l 2020 2021 2022 - P _

(%) (2019 Sonw Siklig1 | Sikligi

Mayis)
PGS.L1 Birimlerin 60% | 100% 100% | 100% | 100% |100% | 6ay | 1yil
ihtiyaclariin karsilanma orani
PG5.1.2 Biitge dagilimina
yonelik yapilan ¢aligmalarin 40% 7 1 9 10 12 6 ay Lyl
sayisl
S5.1.1 Cari harcamalar1 ve yatirim projelerini gercekei bir sekilde biitcelendirmek

Stratejiler S5.1.2 Tahsis edilen biitge 6denegini planlanan 6nceliklere uygun kullanmak

S5.1.3 Birimler aras1 kaynak dagitimini adil, seffaf ve somut kriterlere gore gergeklestirmek

Maliyet Tahmini
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Amag

AS5. Universitenin Mali Yapisii Giiglendirmek, Kaynaklarmi Cesitlendirmek ve Siirekliligini
Saglamak

Hedef
artirmak

H5.2 Yurt i¢i ve yurt dis1 egitim, arastirma ve proje destek fonlarindan yararlanma oranint

Sorumlu Birim(ler) | TTO, Merkezler

Hedefe gzilzgglg 2019 izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi © (Yl 2020 2021 2022 5 y 5
(%) (2019 Soni) Siklig1 | Sikligi
Mayis)
PG5.2.1 Yapilan duyuru 10% 44 5 50 60 70 6 ay 1 yil
sayisl
PG5.2.2 Yararlanilan fon 90% 6 1 11 12 13 6 ay 1 yil

sayl1st

S5.2.1  Yurtigci ve yurt dis1 egitim, arastirma ve proje destek fonlarinin duyurulmasi

Stratejiler S5.2.2 Yurtigi ve yurt dis1 egitim, arastirma ve proje destek fonlarina bagvurulmasi ve
sonuglandirilmasi
Maliyet Tahmini £200.000,00
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Amag

AS5. Universitenin Mali Yapisimi Giiglendirmek, Kaynaklarii Cesitlendirmek ve Siirekliligini
Saglamak

Hedef

H5.3 AR-GE merkezlerinin hizmetleri ile ¢ikti {iriinlerinin lisanslama ve ticarilestirilmesi
yoluyla finansal kaynak saglamak

Sorumlu Birim(ler) | TTO, Merkezler

Baslangig

Hedefe Degeri 2019 izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi & (Y1l 2020 2021 2022 z - P B
%) (2019 Soni) Sikligi | Sikligt
Mayis)
PG5.3.1 Makale, bildiri,
: N T 0w | 80 10 95 100 105 6ay | 1yil
teknik rapor sayisi
PG5.3.2 Dis kaynakl
G5.3.2 D1 kaynakl: 50% | 35 4 4 5 5 6 ay 1 yil
proje sayis1
PG5.3.3 Dis kaynakli
proje gelirlerinin kalici 40% %71 %71 %71 %73 %75 6 ay 1yl

yatirima orant

Stratejiler

S5.3.1 Merkezlerin faaliyetlerini arttirmalari i¢in tesvik edilmesi
S5.3.2  Faaliyet gelirlerinin artirilmast

Maliyet Tahmini

£500.000,00
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AS5. Universitenin Mali Yapisimi Giiglendirmek, Kaynaklarii Cesitlendirmek ve Siirekliligini

Amag Saglamak
Hedef H5.4 Mesleki egitim, dil egitimi ve sertifika program alanlarini ve sayilarini artirarak gelir
saglamak
Sorumlu Birim(ler) | SEM, TUMER
Performans Hedefe Ezs‘l?iglg 2019 Izleme | Raporlama
- . Etkisi £ (Y1l 2020 2021 2022 ! po!
Gostergeleri (2019 Sikligi | Sikligi
(%) Sonu)
Mayis)
PG5.4.1 Diizenlenen
ulusal ve uluslararast 50% 10 5 20 35 40 6 ay 1yl

sertifika programi

say1st

PG5.4.2 Diizenlenen
kurslarin cari geliri

(M)

50% 640.658 | 800.000 | 1.500.000 | 1.800.000 | 2.000.000 | 6 ay 1yl

Stratejiler

S5.4.1 Ulusal ve Uluslararasi Sertifika Programlari diizenlemek

S5.4.2 Yabanci Dil kursu diizenlemek

S5.4.3 Is diinyasmnin beklentilerine yonelik grenci ve mezunlara sertifika programlari
diizenlemek

Maliyet Tahmini

£1.000.000,00

60/95




\ FATIH SULTAN MEHMET
VAKIF UNIVERSITESI

Stratejik Alan 2 — Egitim Ogretim

Amag

A6. Egitim Programlarim1 Giincel Gelismeler ile Ogrencilerin Mesleki ve Sosyal Hayatlarinda
Ihtiya¢c Duyacaklari Kabiliyet ve Bilgiyi Kazandiracak Sekilde Diizenlemek

Hedef
yapmak

H6.1 Universitemiz programlarinin siirekli izlenmesi ve gézden gecirilmesine yonelik calisma

Sorumlu Birim(ler) | Akademik Birimler, OIDB, TTO, Kariyer Merkezi

Baslangic

RIS Degeri 2R izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi & (Y1l 2020 | 2021 | 2022 - P .
(%) (2019 o) Sikligi | Sikligi
Mayis)
PG6.1.1 Ders degerlendirme anket
sonuglarina gore iyilestirme 10% 0 3 5 7 10 6 ay 1yl
yapilan miifredat sayisi
PG6.1.2 Programlarin siirekli
%z.len.mesi Ve.g.iizden gecirilmesine 10% 48 55 3 4 5 6 ay 1yl
iligkin sanayicilerle yapilan
toplant1 sayist
PG6.1..3 Yillik agilan iiniversite 15% 35 40 42 48 55 6 ay 1yl
secmeli ders sayist
P(j6.1.4 Gtincelleme yapilan 40% 20 5 25 25 25 6 ay 1yl
miifredat sayist
PG6.1.5 (Stajini basarilt
tamamlayan donemlik toplam
Ogrenci sayisi /Staj yapan 10% 68,81% 70% | 75% | 75% | 75% | 6ay 1yl
donemlik toplam 6grenci
say1s1)x100
PG6.1.6 Kariyer Giinleri, Tecriibe
Aktarim Seminerleri, Sektor
’ . % 1 1yl
Uzmanlarinin Katildigi Paneller, Is >% 69 0 80 8 %0 6ay N
Sahasi1 Gezisi sayist
PG6.1.7 Calisan mezunlardan,
Ktorel beklentileri .

se ' tore 'be ’ f:nt.l erin tespit 10% 17 ) 20 20 20 6 ay Iyl
edilmesine iligkin yapilan ¢aligma
say1st

S6.1.1 Programlarin amacina ve 6grenim kazanimlarina ulasip ulagsmadigina tespitine iligkin

calismalar yapmak

S6.1.2 Sektoriin beklentilerine uygun miifredatlarin geligtirilmesi

S6.1.3 Program miifredatlarina farkli disiplinleri tanimaya yo6nelik dersler eklenmesi
Stratejiler S6.1.4 Miifredatlardaki uygulamali derslerin sahada takibinin yapilmasi

edilmesi

S6.1.6 Calisgan mezunlardan sektorel beklentiler hakkinda bilgi alinmasi

S6.1.5 Kariyer Giinleri, Tecriibe Aktarim Seminerleri, Sektdor Uzmanlarimin Katildig:
Paneller, Is Sahas1 Gezileri diizenlenmesi ve teorik egitimlere pratik sahadan kisilerin davet

Maliyet Tahmini £150.000,00
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Amag

A6. Egitim Programlarini Giincel Gelismeler ile Ogrencilerin Mesleki ve Sosyal Hayatlarinda
Ihtiyag Duyacaklar1 Kabiliyet ve Bilgiyi Kazandiracak Sekilde Diizenlemek

Hedef H6.2 Ogrencilerin staj imkanlarmi gelistirmek

Sorumlu Birim(ler) | Akademik Birimler, UIDB, Kariyer Merkezi

Hedefe Easwlan,glg 2019 2l R |
Performans Gostergeleri Etkisi ceett (Y1l 2020 2021 2022 z en}e apovr ama
%) (2019 Sonu) Siklig1 | Sikligi
Mayis)
PG6.2.1 Uluslararasi
kurumlarda staj yapan 6grenci | 30% 12 10 25 30 35 6 ay 1yl
sayisl
PG6.2.2 Ulusal kurumlarda 20% 561 80 650 670 680 6 ay 1yl

staj yapan 0grenci sayisi

Stratejiler

birligi gelistirmek

S6.2.1 Uluslararasi kuruluslarda staj imkénlar1 sunmak
S6.2.2 Ulusal kuruluslarda staj imkénlar1 sunmak

S6.2.2 Faaliyet alanlarina gore sektoriin 6nde gelen firmalari ile 6grenci stajlarina yonelik is

Maliyet Tahmini £100.000,00

""2018-2019 giiz donemine ait 6grenci sayisini ifade etmektedir.
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Amag

A6. Egitim Programlarini Giincel Gelismeler ile Ogrencilerin Mesleki ve Sosyal Hayatlarinda
Ihtiyag Duyacaklar1 Kabiliyet ve Bilgiyi Kazandiracak Sekilde Diizenlemek

Hedef

H6.3 Ogrencilere birden fazla alanda bilgi, tecriibe ve yetkinlik kazandirilabilmesi igin ¢ift
anadal programi ve yan dal sertifika programi imkanlarini gelistirmek

Sorumlu Birim(ler) | Rektorliik, Akademik Birimler, OIDB

Baslangi¢

Hedefe Degeri 2019 Izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi & (Y1l 2020 2021 2022 - P .
(2019 Sikligi | Sikligt
(%) Sonu)
Mayis)
PG6.3.1 (Lisans programlarinda
gift anadal programma kayith 1 g0 5 g5, 2,85% | 2,90% | 3,00% | 315% | 6ay | 1y
Ogrenci sayist/toplam lisans
Ogrenci say1s1)x100
PG6.3.2 (Onlisans
programlarinda ¢ift anadal
programina kayitli 6grenci 30% 0,47% 0,48% | 0,5% 0,6% 0,7% 6 ay Lyl
sayisi/toplam 6nlisans dgrenci
say1s1)x100
PG6.3.3 Cift Anadal ve Yan
Dal programlarinin tanitimina 15% 2 2 4 4 5 6 ay 1yl

yonelik yapilan ¢alisma sayist

Stratejiler

S6.3.1 Cift Anadal ve Yan Dal programlari tesvik mekanizmalarinin gelistirilmesi ve
bilgilendirme ¢aligmalarinin yapilmast

Maliyet Tahmini

£680.000,00
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&

Amag

A6. Egitim Programlarim1 Giincel Gelismeler ile Ogrencilerin Mesleki ve Sosyal Hayatlarinda
Ihtiya¢c Duyacaklari Kabiliyet ve Bilgiyi Kazandiracak Sekilde Diizenlemek

Hedef

H6.4 Ogrencilerin yabanci dil yetkinliklerini gelistirilmek, mezun olduklarinda yabanci dili
kullanabilecek seviyede 6grenmeleri igin tesvik etmek ve desteklemek

Sorumlu Birim(ler)

Akademik Birimler, Yabanci Diller Boliimii, SKS

Hedefe gzs'lgrtigm 2019 [zleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi & (Y1l 2020 | 2021 | 2022 - P _

%) (2019 Soni) Siklig1 | Sikligi

Maysis)
PG6.4.1 Anadili Ingilizce/Arapca
olan tam zamanl1 yabanci 6gretim 20% 0.9 0.95 0.11 0.12 0.13 6 ay 1 yil
elemani sayisi/toplam tam
zamanl: 6gretim elemani say1st
PG6.4.2 Dil egitimini
gelistirmeye yonelik 0
i 12 2 14 1 1 1yl

gerceklestirilen faaliyet, etkinlik 35% ° 6 6ay I
sayisl
PG6.4.3 (Yillik yabanci dilde
acilan ders sayisi/yillik agilan 45% 12,83% 13% | 15% | 17% |19% | 6ay 1yl
toplam ders say1s1)x100

S6.4.1 Anadili Ingilizce/Arapga olan yabanci 6gretim elemani sayisini ihtiyaca gore artirmak
S6.4.2 Dil egitimine katkida bulunacak sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri artirmak
S6.4.3 Programlarda yabanci dilde verilen (Ingilizce/Arapga) ders sayisini artirmak

Stratejiler

Maliyet Tahmini £375.000,00
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Amag

A6. Egitim Programlarim1 Giincel Gelismeler ile Ogrencilerin Mesleki ve Sosyal Hayatlarinda
Ihtiya¢c Duyacaklari Kabiliyet ve Bilgiyi Kazandiracak Sekilde Diizenlemek

Hedef

H6.5 Ogrencilerin kariyer planlamasina destek olmak ve mezunlarin izlenmesine yonelik
calismalar1 gelistirmek

Sorumlu Birim(ler) | Rektorliik, Akademik Birimler, Kariyer Merkezi

Hedefe Easvlal}glg 2019 sl Raporl
Performans Gostergeleri Etkisi egen (Y1l 2020 2021 2022 z en}e apour ama
(2019 Sikligr | Sikligi
(%) Sonu)
Mayis)
PG6.5.1 Kariyer Damsmanh@ | 550, | 475 10 130 | 150 | 160 |6ay | 1yil
Yapilan Ogrenci Sayisi
PG6.5.2 Yetkinlik tespitine
iliskin yapilan ¢alisma ve 10% 0 0 1 1 1 6 ay 1yl
etkinliklerin sayis1
PG6.5.3 (Ulagilabilen mezun
sayisy/toplam mezun 15% 68% 80% 90% 95% 98% 6 ay Lyl
say1s1)x100*
PG6.5.4 Mezun Anketi
Sonuglarina yonelik yapilan 10% 5 1 6 6 7 6 ay 1yl
calisma sayisi
PG6.5.5 Mezunlara yonelik 45% 0 1 9 5 3 6 ay 1yl

yapilan etkinlik/toplanti say1st

Stratejiler diizenlemek

6zendirmek

S6.5.1 Kariyer Merkezini giiclendirerek faaliyetlerini desteklemek
S6.5.2 CV & Miilakat Danigmanlig1 programi diizenlemek
S6.5.3 Kariyer Giinleri diizenlemek

S6.5.4 Mezunlar Dernegi mekanizmasini giiclendirmek ve mezunlara yonelik etkinlikler

S6.5.7 Mezun dernek ve dis paydaslarla ile iliskileri giiclendirmek

S6.5.5 Yetkinlik tespiti galigmalarmin yapilmasi ve yetkinlik egitimlerinin yapilmasi
S6.5.6 Mezunlari, FSMVU etkinlikleri hakkinda diizenli olarak bilgilendirmek, katilimlarin

Maliyet Tahmini £575.000,00

(%34

gostergeleri ifade etmektedir.

ile ifade edilen gostergeler, yil bazinda kiimiilatif ilerleyen (baslangi¢c degerinin iizerine eklenerek devam eden)
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\ FATIH SULTAN MEHMET
VAKIF UNIVERSITESI

Amag A7. Ulusal ve Uluslararasi Nitelikli Ogrenci Sayisini Artirmak

Hedef

H7.1 Onlisans, lisans ve lisansiistii programlara yiiksek puanli 6grencilerin kaydolmasini
saglayacak politikalar gelistirerek, nitelikli 6grenci sayisint artirmak

Sorumlu Birim(ler)

Rektorliik, Akademik Birimler, OIDB, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Kariyer Merkezi, Basin
Yayn ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii

Baslangic

Hedefe Degeri 2019 Izleme | Raporlama

Performans Gostergeleri Etkisi £ (Y1l 2020 2021 2022 - P _
(%) (2019 Sonw Siklig1 | Sikligi

Mayis)
PG7.1.1 Onlisans ve lisans
1 ilk 20bi .

programlarina ilk 20bin basart o0 | o7 100 |105 |110 |120 |6ay |1l

siralamasinda yer alarak kayit

yaptiran ogrenci sayisi

PG7.1.2 Ustiin nitelikli aday

ogrencileri tesvik i¢in 25% 3 1 5 5 5 6 ay 1yl

gelistirilen politikalarin sayisi

PG7.1.3 Lisansiistii aliml

G7.1.3 Lisansiistii a 1@ arda 73,21 24 75 75 76

ALES puani ve mezuniyet 25% 8172 82 83 83 84 6 ay Lyl

AGNO’su ortalamalari '

PG7.1.4 Liselere yonelik

diizenlenen faaliyet/etkinlik 10% 13 7 20 22 25 6 ay Lyl

say1st

Stratejiler

S7.1.1 Ustiin nitelikli 6grenci sayisini artiracak politikalar (tesvik burslar1 vb.) gelistirmek
S7.1.2 Basarili 6grenci yetistiren liselerle calismalarin gerceklestirilmesi

Maliyet Tahmini

£511.000,00

HkK

2018 YKS sonuglar1 dikkate aliarak deger verilmistir.
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\ FATIH SULTAN MEHMET
VAKIF UNIVERSITESI

Amag A7. Ulusal ve Uluslararasi Nitelikli Ogrenci Say1sin1 Artirmak

Hedef H7.2 Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarda uluslararas1 6grenci sayisini artirmak

Sorumlu Birim(ler) | Akademik Birimler, SKS, Basin Yayin ve Halkla iligkiler Miidiirliigii, UIDB

Baslangig

Hedefe Degeri 2019 Izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi (Y1l 2020 2021 2022 - .
%) (2019 o) Sikligi | Sikligi
Maysis)
P.G7.2".1 f&gllan uluslararasi 15% 0 0 0 1 1 6 ay Iyl
lisansiistii program sayis1
PG7.2.2 Onlisans, lisans ve
lisansiistii programlara
kayitli toplam uluslararast 60% 621 100 0,11 0,12 0,13 6 ay Lyl
6grenci sayist / Toplam
ogrenci sayist ¢
PG7.2.3 Universitemiz
programlarini tanitmaya
yonelik yapilan faaliyet/ 15% 101 40 150 160 170 6 ay 1yil
etkinlik say1s1
PG7.2.4 Aday 6grenci web
sayfasini ziyaret eden 5% 594005 595000 | 596000 | 600000 | 610000 | 6 ay Lyl
kullanici sayisi
PG7.2.5 IRO web sayfasm | o 74765 75000 | 76000 | 77000 | 77500 |6ay | 1yil

ziyaret eden kullanict sayisi

Stratejiler olusturulmasina tesvik edici mekanizmalar gelistirmek

S7.2.1 Uluslararast lisansiistii programlarin kurulmasina 6ncelik vermek ve bu programlarin

S7.2.2 Onlisans, lisans ve lisansiistii tanitim faaliyetlerini ¢esitlendirmek ve sayisini1 artirmak

Maliyet Tahmini

£200.000,00

‘@’ ile ifade edilen gostergenin ilerleyen yillardaki (2020, 2021, 2022) hedeflerinin dlgiim birimi, sayidan orana

gevrilmistir.
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\ FATIH SULTAN MEHMET
VAKIF UNIVERSITESI

AS. Ogrencilerin Uretken, Analitik ve Bilimsel Diisiinebilen, Yeniliklere Acik, Evrensel Insani

Amag Degerlere Saygili Bireyler Olmalarin1 Saglayacak Egitim Politikalar1 Gelistirmek ve
Uygulamak
Hedef H8.1 Ogrencilerin iiretkenliklerinin, analitik ve bilimsel diisiinme yetilerinin gelistirilmesi

amacityla proje yapmalari igin tegvik etmek, 6grencilere arastirma yetkinligi kazandirmak

Sorumlu Birim(ler)

Akademik Birimler, SKS, TTO, Kariyer Merkezi

Hedefe stvlgggm 2019 izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi & (Y1l 2020 2021 2022 - P _
%) (2019 o) Sikhigr | Siklig
; Mayis)
PG8.1.1 Ogrenciler
tarafindan tretilen proje 15% 1 1 2 4 6 6 ay 1 yil
say1st
PG8.1.2 Ekip olarak problem
¢ozme yatkinligin 0
gerceklestirilmesi yonelik 15% 0 ! ! 2 3 6ay vl
diizenlenen etkinlik sayisi
PG8.1.3 Miinazara ve 10% 5 1 4 4 5 6 ay 1 yil
yarigma sayist
PG8.1.4 Mesleki etik ya da
degerler egitimiyle ilgili 30% 6 1 8 9 10 6 ay 1yl
acilan ders sayisi
PGS8.1.5 Arastirma ve Sunum
Tekniklerine yonelik agilan 30% 32 34 35 37 40 6 ay 1yl
ders sayisi

Stratejiler

S8.1.1 Ogrencilerin proje iiretmeye tesvik edilmesi

S8.1.2 Ekip olarak problem ¢6zme yatkinligini gelistirilmesine yonelik etkinlikler diizenlenmesi
S8.1.3 Miinazara ¢aligmalar1 ve yarigmalarinin yapilmasi

S8.1.4 Mesleki etik ya da degerler egitimi uygulamak

S8.1.5 Ogrencilere yonelik arastirma ve sunum teknikleri derslerinin miifredatlara eklenmesine
yonelik caligma yapmak

Maliyet Tahmini

£150.000,00
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\ FATIH SULTAN MEHMET
VAKIF UNIVERSITESI

A8. Ogrencilerin Uretken, Analitik ve Bilimsel Diisiinebilen, Yeniliklere A¢ik, Evrensel insani

Amag Degerlere Saygili Bireyler Olmalarini Saglayacak Egitim Politikalar1 Gelistirmek ve
Uygulamak
Hedef H8.2 Ogrencilerin, milli ve evrensel insani degerleri benimsemis bireyler olmalarina yonelik

faaliyetler diizenlemek

Sorumlu Birim(ler) | Rektorliik, Akademik Birimler, SKS

Baslangig

Hedefe Degeri 2019 izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi (Y1l 2020 2021 2022 - .
%) (2019 Sonu) Siklig Siklig
Maysis)
PG8.2.1 Milli ve evrensel
insani degerler hakkinda 100% 17 5 20 25 30 6 ay 1 yil

konferans, seminer, etkinlik
say1s1

Stratejiler

S8.2.1 Milli ve evrensel insani degerler hakkinda konferans, seminer ve etkinlik diizenlenmesi
$8.2.2 Ulusal ve uluslararasi etkinlikler diizenlenmesi (sempozyum, panel, ¢alistay)

Maliyet Tahmini

£400.000,00
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\ FATIH SULTAN MEHMET
VAKIF UNIVERSITESI

AS. Ogrencilerin Uretken, Analitik ve Bilimsel Diisiinebilen, Yeniliklere Acik, Evrensel Insani

Amag Degerlere Saygili Bireyler Olmalarin1 Saglayacak Egitim Politikalar1 Gelistirmek ve
Uygulamak
Hedef H8.3 Birlikte yasama kiiltiiriiniin yerlestirilmesine ve siirdiiriilmesine yonelik etkinlikler

diizenlemek

Sorumlu Birim(ler)

Rektorliik, Akademik Birimler, Yapi Isleri ve Teknik DB, SKS, UIDB, TTO

Hedefe gzs'lgrtigm 2019 Izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi & (Y1l 2020 | 2021 2022 - P _

%) (2019 Sonw Siklig1 | Sikligi

Mayis)
PG8.3.1 Ortak alan/meka
-+ Drakaianimeian 30% | 97 0 98 |99 | 100 |6ay |1yl

sayisl
PG8.3.2 Cok kiilttirlii katilima
yonelik yapilan 70% 20 2 25 28 30 6 ay 1 yil
faaliyet/etkinlik/proje sayisi

Stratejiler

S8.3.1 Ortak alan mekén tasarimlarinin yapilmasi

S8.3.2 Cok kiiltiirlii katilima yonelik uluslararasi etkinliklerin, yoresel giinlerin, kiiltiirel
etkinliklerin yapilmasi

58.3.3 Uluslararasi 6grencilerle, ulusal 6grencilerimizin ortak proje ve saha galismalari
yapmalarini tesvik etmek

Maliyet Tahmini

£500.000,00

“* jle ifade edilen gostergeler, yil bazinda kiimiilatif ilerleyen (baslangi¢ degerinin {izerine eklenerek devam eden)
gostergeleri ifade etmektedir.
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\ FATIH SULTAN MEHMET
VAKIF UNIVERSITESI

A9. Ogrencilerin Motivasyonlarini Artirarak Egitim Ogretim Siireglerine Etkin Katilimlarin

A
A5 Saglamak

Hedef H9.1 Ogrenci merkezli 6grenme, dgretme ve degerlendirmeye yonelik ¢alismalar1 gelistirmek

Sorumlu Birim(ler) | Rektorliik, Akademik Birimler

S gas'lagglg 2019 izl Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi eee (Y1l 2020 | 2021 | 2022 z enze P .
%) (2019 Sonu) Siklig Sikligi
0
Maysis)

PG9.1.1 Onlisans/lisans
danigsman basina diisen ortalama | 25% 49 48 43 40 38 6 ay 1yl
Ogrenci sayisi

PG9.1.2 Danigmanlikla ilgili
gerceklestirilen akademik birim | 10% 54 20 75 75 80 6 ay 1yl
toplant1 sayis1

PG9.1.3 Ogrenci merkezli egitim
konusunda 6gretim fiyelerinin g0 | 5 10 |37 |40 |43 |eay 1yl
yetkinliklerinin gelistirilmesine

yonelik yapilan faaliyet sayisi

PG9.1.4 Ders degerlendirme ve
program degerlendirmeye 20% 34 2 38 40 42 6 ay Lyl
yonelik calisma sayisi

PGY.1.5 Basar1 6lgme ve
degerlendirme yontemlerinin

9
(BDY) gelistirilmesine yonelik 20% 30 2 35 3 40 6ay Iy

yapilan toplanti sayisi

S9.1.1 Danigman bagina diisen 6grenci oraninin iyilestirilmesi

S9.1.2 Danigmanliklarm etkinliginin arttirilmasina yonelik ¢alismalar yapmak

Stratejiler S9.1.3 Ogrenci merkezli egitim konusunda 6gretim iiyelerinin yetkinliklerinin gelistirilmesine
yonelik caligma yapilmasi

S9.1.4 Ders degerlendirme, program degerlendirme ¢alismalarinin gelistirilmesi

S9.1.5 Basar1 6l¢gme ve degerlendirme yontemlerinin (BDY) gelistirilmesi ve ¢esitlendirilmesi

Maliyet Tahmini £100.000,00
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\ FATIH SULTAN MEHMET
VAKIF UNIVERSITESI

A9. Ogrencilerin Motivasyonlarini Artirarak Egitim Ogretim Siireglerine Etkin Katilimlarini

A
HU5 Saglamak

Hedef H9.2 Ogrenme kaynaklarinin gesitliligini ve erisilebilirligini arttirmak

. Akademik Birimler, Yabanci Diller Boliim Baskanlhigi, UZEM, BiDB, Kiitiiphane ve
Sorumlu Birim(ler)

Dokiimantasyon DB

Hedefe gzs'lgrtigm 2019 Izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi & (Y1l 2020 2021 2022 - P .

(%) (2019 Sonw Siklig1 | Sikligi

Mayis)
PG9.2.1 Dersl kullanil
(9.2.1 Derslerde kullanilan | 5, - 4 16 18 20 22 6ay | Lyil
mobil uygulama sayist
PG9.2.2 Ogrenme kaynaklari
konusunda diizenlenen toplantt | 35% 78 2 85 87 90 6 ay 1yl
sayisl
PG9.2.3 Elektronik veri
0,

tabanlarina abonelik sayisi 40% 40 40 45 S0 55 6ay Iyl

S9.2.1 Teorik egitim aktarimlart konusunda mobil uygulama ve uzaktan egitim modellerinin
Stratejiler geligtirilmesi
S9.2.2 Egitimde teknolojik altyap yeterliliginin gelistirilmesi

Maliyet Tahmini -
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\ FATIH SULTAN MEHMET
VAKIF UNIVERSITESI

Amag

A10. Universitenin Egitim Verdigi Alanlarmn Cesitliligini Artirmak

Hedef

H10.1 Ulkemizde ve diinyadaki ekonomik, teknolojik ve sosyal degisimler ile 6grenci tercihleri
dikkate alinarak onlisans, lisans ve lisansiistii program ¢esitliligini artirmak

Sorumlu Birim(ler)

Rektorliik, Akademik Birimler

Hedefe gzs'lgrtigm 2019 Izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi & (Y1l 2020 2021 2022 - P .
(%) (2019 Sonu) Siklig1 | Sikligi
Mayis)
PG10.1.1 Yeni acilan program 100% 3 0 1 1 5 6 ay 1yl
say1sl
Stratejiler S10.1.1 Ulkenin ekonomik ve teknolojik gelisimine katki saglayacak programlarin tespit

edilmesi ve agilmasi

Maliyet Tahmini

£35.000,00
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«\ FATiIH SULTAN MEHMET

VAKIF UNIVERSITESI

Amag

A11. Uzaktan Egitim Sistemini Gelistirmek, internet Destekli Program, Ders Sayisini ve
Cesitliligini Artirmak

Hedef

H11.1 Uzaktan egitim sistemi bilesenlerinin (Altyapr olanaklari, kullanim yeterlikleri,
bilgi giivenligi ve etik boyutlar vb.) olusturulmasi

Sorumlu Birim(ler)

Rektorliik, Akademik Birimler, UZEM

Performans Gostergeleri Etkisi

Baslangic
Degeri
(2019
Mayis)

Hedefe 2019
(Y1l 2020 2021 2022

Sonu)

Izleme | Raporlama

(%) Sikligr | Siklig

PG11.1.1 Uzaktan egitim

yontemi ile verilen ders sayisi/ | 579, . . 035 0.4 0.45 6 ay 1yil

Toplam agilan ders sayis1 (Bkz.

Acgiklama)

PG11.1.2 Uzaktan egitim
sisteminde senkron iglenen

toplam ders sayis1 / Uzaktan 20% ] . 0,40 0,45 0,5 6 ay Lyl

egitimde acilan toplam ders
sayisi (Bkz. Agiklama)

PG11.1.3 Ozel yaklasim
gerektiren dgrenciler i¢in
gelistirilen uzaktan dgretim
uygulamalar1 sayisi

5% . . 1 3 5 6 ay 1 yil

PG11.1.4 Uzaktan egitim
sistemi etik boyutlarinin
belirlenmesine yonelik yapilan

calisma sayisi

10% . . 3 5 5 6 ay 1yl

PG11.1.5 Uzaktan egitim
sisteminde tretilen 6grenme

igeriklerinin telif haklarmin 10% = . 3 3 3 6 ay 1yl

belirlenmesine yonelik yapilan

calisma sayisi

PG11.1.6 Uzaktan 6lgme

degerlendirme sistemine 10% " . 3 3 3 6 ay Lyl

yonelik yapilan ¢aligma sayist

PG11.1.7 Uzaktan egitim
sistemine yonelik egiticilerin

egitimi konusunda dgretim 5% . . 2 5 8 6 ay 1yl

elemanlart i¢in yapilan ¢alisma

sayl1st

PG11.1.8 Uzaktan Egitim

yazilim sisteminden 6grenci 10% " . 65% 5% 85% 6 ay Lyl

memnuniyet orani (%)

S11.1.1 Uzaktan egitim sistemlerinin etkinligini artirmak
S11.1.2 Universitemizde uzaktan egitimde verilen ders sayismi1 artirmak

Stratejiler $11.1.3 Universitemizde uzaktan egitim sistemi bilesenlerini (Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan belirlenen uzaktan egitim sistemi bilesenleri) olugturmak {izere sistematik ¢alismalar
diizenlemek

Maliyet Tahmini £100.000,00

‘=’ 2020 yilinda yeni eklenen performans gostergesini ifade etmektedir. Bu nedenle baslangic yilina iliskin degerlere

yer verilmemistir.

Aciklama: Gosterge icin hesaplama, takvim yil1 sonunda Onceki egitim 6gretim yilina ait bahar yariyil verileri ile
i¢inde bulunulan giiz yartyilina ait verilerin toplami kullanilarak yapilmalidir (Ornegin; 2020 yili igin 2019-2020
bahar yariyilinda + 2020-2021 giiz yariyilinda agilan dersler).
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\ FATIH SULTAN MEHMET
VAKIF UNIVERSITESI

Amag

Al11. Uzaktan Egitim Sistemini Gelistirmek, Internet Destekli Program, Ders Say1sin1 ve

Cesitliligini Artirmak

Hedef

H11.2 Smuf ortaminda verilen derslere destek niteliginde internet ortaminda sunulan materyaller
gelistirmek ve dgrenci erigsimine agmak

Sorumlu Birim(ler)

Akademik Birimler

Hedefe gzs'lgrtigm 2019 [zleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi £ (Y1l 2020 2021 2022 z - P _
(%) (2019 Sonw Siklig1 | Sikligi
Mayis)
PG11.2.1 int t lizeri
G nternet izerinden %50 | 104 110|120 |130 |140 |6ay 1yl
materyal saglanan ders sayisi
PG11.2.2 internet iizerinden : :
nitelikli materyal saglanmasma | %50 180 210 250 6 ay 1 yil

yonelik yapilan ¢alisma sayist

Stratejiler

S11.2.1 Derslere destek niteliginde internet ortaminda sunulan materyaller gelistirmek

Maliyet Tahmini

‘=*> 2020 yilinda yeni eklenen performans gostergesini ifade etmektedir. Bu nedenle baslangi¢ yilina iliskin degerlere

yer verilmemistir.

751795




\ FATIH SULTAN MEHMET
VAKIF UNIVERSITESI

Amag A12. Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Programlarda Uluslararasilasmay1 Gelistirmek

Hedef H12.1 Uluslararasi kurumlar ve yurt disindaki iiniversiteler ile is birliklerini gelistirmek

Sorumlu Birim(ler) | Akademik Birimler, UIDB, Saglik Kiiltiir ve Spor DB, Merkezler, Teknoloji Transfer Ofisi

Baslangig

o GalEis Degeri AU fzleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi & (Y1l 2020 2021 2022 - P _
%) (2019 Soni) Siklig1 | Sikligi
Mayais)
PG12.1.1 Uluslararasi
diizenlenen akademik 30% 31 4 40 45 50 6 ay 1 yil
faaliyetlerin sayilar
PG12.1.2 Uluslararasi kurumlarla 30% 177 185 5 10 15 6 ay 1yl
yapilan anlagma sayist
?(.}12.1.3 Ulu.slarara51 is birligi 20% 61 10 75 80 90 6 ay 1 yil
i¢in yapilan ziyaret sayisi
PG12.1.4 Ulusal/uluslararasi
proje ile fon saglanan ig birligi 20% 4 0 5 7 9 6 ay 1yl
sayisl
S12.1.1 Mevcut uluslararasi ortaklarla iliskilerin siirdiiriilebilirligini saglamak
S12.1.2 Stratejik 6nem derecesine gore belirlenmis hedef lilkelerdeki yiiksekdgretim kurumlari
ile ig birligi tesis etmek
Stratejiler S12.1.3 Tesis edilmis anlagmalarin somut is birligine doniistiiriillmesi

Ogrenci temini kanallaria erismek

S12.1.4 Uluslararasi 6grenci sayilarmin artirilmasi ve basarili uluslararasi 6grencilerin kabul
edilebilmesi i¢in ilgili yiiksekogretim kurumlarina, STK'lara, liselere ve diger uluslararasi

S12.1.5 Uluslararas1 merkezler, meslek orgiitleri ve birlikler ile is birlikleri gelistirmek

Maliyet Tahmini £160.000,00
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\ FATIH SULTAN MEHMET
VAKIF UNIVERSITESI

Amag A12. Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Programlarda Uluslararasilasmay1 Gelistirmek

Hedef H12.2 Degisim programlarina katilimi artirmak

Sorumlu Birim(ler) | Akademik Birimler, UIDB, SKS, Engelliler Birimi

Baslangi¢

Hedefe Degeri 2019 Izl Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi cee (Y1l 2020 2021 2022 ‘ en}e P _
(2019 Sikligi1 | Sikligi
(%) Sonu)
Mayis)

PG12.2.1 Degisim
programlarina katilan 15% 0 0 1 2 2 6 ay 1yl
dezavantajli katilimci sayisi

PG12.2.2 Degisim programlari

. . . 15% 19 10 30 35 40 6 ay 1yl
ile gelen 6grenci sayisi

PG12.2.3 Erasmus 6grenim
hareketliligi kapsaminda giden | %25 35 0 40 45 50 6 ay 1 yil
Ogrenci sayist

PG12.2.4 Erasmus staj
hareketliligi kapsaminda giden | %25 0 8 10 12 15 6 ay 1 yil
Ogrenci sayist

PG12.2.5 Uluslararasi degisim
programlari (Hibesiz - Global)
kapsaminda giden 6grenci
sayisl

%20 |0 8 10 12 15 6 ay 1yl

S12.2.1 Dezavantajli gruplarin yurt disi hareketliliklerine katilimini saglamak
Stratejiler S12.2.2 Degisim programlari ile gelen/giden uluslararasi 6grenci sayilarini artirmak ve tiim
akademik programlarda her akademik dénem igin gelen 6grencinin bulunmasini saglamak

Maliyet Tahmini £600.000,00
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\ FATIH SULTAN MEHMET
VAKIF UNIVERSITESI

Amag

A12. Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Programlarda Uluslararasilasmay1 Gelistirmek

Hedef

H12.3 Yabanci dilde 6gretimi yayginlagtirmak

Sorumlu Birim(ler)

Rektorliik, Akademik Birimler, Yabanci Diller Boliimii

Baglangi¢ | 2019

Hedefe Degeri (Y1l Izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi 2020 | 2021 | 2022 - _
(%) (2019 Sonu Sikligi1 | Sikligi
Mayis) )
PG12.3.1 Kismen veya tamamen
yabanci1 dilde 6gretim goriilen 50% 8 0 10 11 12 6 ay 1yl

programlarin sayist*

PG12.3.2 Hazirlik programini
bagsari ile tamamlayan ve Yabanci
Dil Yeterliligi Belgesine sahip

Ogrenci sayisi

20% 123" 150 280 290 300 6 ay 1yl

PG12.3.3 (Yillik yabanci dilde

acilan ders sayis1/yillik agilan 30% 12,83% 13% | 15% | 17% | 19% | 6ay 1 yil

toplam ders say1s1)x100)

Stratejiler

S12.3.1 Yabanci dilde dgretim programlarinin gelistirilmesi
S12.3.2 Yabanci dilde ders verebilme kriterlerinin yiikseltilmesi
S12.3.3 Ogrencilerin yabanci dil yeterliliklerinin yiikseltilmesi
S12.3.4 Yabanci dilde verilen ders sayisini artirmak

Maliyet Tahmini

£330.000,00

(%34

ile ifade edilen gostergeler, yil bazinda kiimiilatif ilerleyen (baslangi¢c degerinin iizerine eklenerek devam eden)

gostergeleri ifade etmektedir.

Fekkk,

2018-2019 egitim dgretim y1li giiz yartyili sonunda Ingilizce Hazirlik egitimi basarili tamamlayan ve 2018-2019

egitim Ogretim yili bahar yariyili sonunda Arapca Hazirlik egitimi basarili tamamlayan Ogrenci sayisimi ifade

etmektedir.
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\ FATIH SULTAN MEHMET
VAKIF UNIVERSITESI

Amag

A12. Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Programlarda Uluslararasilasmay1 Gelistirmek

Hedef

H12.4 Yabanci uyruklu 6gretim tiyelerini, {iniversitemizde ders vermeleri igin tesvik etmek ve

akademik personelin yurt dig1 aragtirma-egitim faaliyetlerine katilimini1 desteklemek

Sorumlu Birim(ler)

Rektorliik, Akademik Birimler, Personel DB

Hedefe gzs'lggglg 2019 Izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi £ (Y1l 2020 2021 2022 . P _
(%) (2019 Sonw Siklig1 | Sikligi
Mayis)
PG12.4..1 Gelen uluslararasi 30% 29 5 35 37 40 6 ay 1yl
akademik personel sayisi
PG12.4.2 Bilimsel faaliyetlere
katilim destegi alan 35% 42 10 90 95 100 6 ay 1yl
akademisyen sayisi
PG12.4.3 Yurt disina aragtirma
veya egitim amactyla giden 35% 2 1 5 6 7 6 ay 1yl
akademisyen sayisi

Stratejiler

S12.4.1 Ortak oldugumuz kurumlardan misafir 6gretim iiyesi ve aragtirmacilarin davet emek
S12.4.2 Yurt digindaki taninirligimizi artirmak, potansiyel arastirmacilar igin giivenilir bir

arastirma tiniversitesi olarak taninmak
S512.4.3 Yurt digindan gelecek personel igin tercih edilir bir iiniversite olmada personel i¢in
sunulan hizmet kalitesini gesitlendirmek

Maliyet Tahmini

£16.275.000,00
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Amag

A13. Universite Biinyesinde AR-GE Altyapisim1 Gelistirmek, Calismalar1 Artirmak ve

Desteklemek

Hedef

H13.1 AR-GE merkezlerinin fiziki ve teknolojik altyapilarini gelistirmek

Sorumlu Birim(ler)

Rektorliik, Akademik Birimler, Merkezler, BIDB

Hedefe Ea?aggm 2019 sl Raporl
Performans Gostergeleri Etkisi egen (Y1l 2020 2021 2022 z en}e apOI ama
(%) (2019 o) Sikligi1 | Sikligi
Mayis)
PG13.1.1 Ortak
kullanilabilecek AR-GE 30% 6 0 8 10 12 6 ay 1 yil
laboratuvarlar1 sayist™
PG13.1.2 Laboratuvar ve
iﬂﬁfiﬁ eAcekalfnl:IllIllm 35% | 319 340 | 350 | 360 |370 |6ay 1yl
say1st™
PG13.1.3 AR-GE amaglh 350 9 9 10 10 12 6 ay 1yl
yazilim sayi1si

Stratejiler

S13.1.1 Ortak kullanilabilecek aragtirma laboratuvarlar1 kurmak verimliligini ve siirekliligini

saglamak

S13.1.2 Laboratuvar ve atdlyelerde teknik ve giincel donanim kullanimini saglamak

S13.1.3 i¢ paydaslardan proje 6nerilerinin alinabilmesi i¢in "Bir Fikrim Var" online yazilim

sisteminin olusturulmasi

Maliyet Tahmini

£1.300.000,00

“* jle ifade edilen gostergeler, yil bazinda kiimiilatif ilerleyen (baslangi¢ degerinin {izerine eklenerek devam eden)
gostergeleri ifade etmektedir.
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A13. Universite Biinyesinde AR-GE Altyapisin1 Gelistirmek, Calismalar1 Artirmak ve

A
mag Desteklemek

Hedef H13.2 Akademik personeli, AR-GE projeleri i¢in tesvik etmek ve desteklemek

Sorumlu Birim(ler) | Rektorliik, Akademik Birimler, TTO, Merkezler

Hedefe st‘lzgglg 2019 izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi & (Y1l 2020 2021 2022 - P _
(%) (2019 o) Sikligi1 | Sikligt
Mayis)
PG13.2.1 AR-GE tegvik igin
diizenlenen toplanti/seminer 20% 17 3 25 30 40 6 ay 1 yil
sayilar1
PG13.2.2 AR-GE Proje 6neri 15% 17 5 25 30 35 6 ay 1yl
sayisl
PG13.2.3 Kabul edilen AR-GE
G13.23 Kabuledilen AR-GE | 550, | 5 2 7 10 |12 |e6ay |1yl
proje sayist
PG13.2.4 Bulus bildiri
13.2.4 Bulus bildirim 20% |21 21 5 7 10 6 ay 1yl
sayilari
PG13.2.5 Lisanslama sayis1 15% 0 - 1 3 5 6 ay 1 yil

S13.2.1 Universitede AR-GE projeleri gelistirilmesine yonelik egitimler diizenlemek
S513.2.2 AR-GE ve proje etkinlikleri diizenlemek

S13.2.3 Universitede gelistirilen bulus, bildirim, lisanslamast ve ticarilesmesi icin etkinlikler
diizenlemek

Stratejiler

Maliyet Tahmini £410.000,00
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Amag

A13. Universite Biinyesinde AR-GE Altyapisin1 Gelistirmek, Calismalar1 Artirmak ve

Desteklemek

Hedef

H13.3 Arastirma ve uygulama merkezlerinin performanslarini artirmak

Sorumlu Birim(ler)

Rektorliik, Merkezler

Hedefe gzs'l:;;glg 2019 Izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi & (Y1l 2020 2021 2022 - P _
%) (2019 Sonu) Sikligi | Sikhigt
Maysis)
PG13.3.1 Merkezlerdeki I
G 3*3 erkezlerdeki persone 10% 42 44 55 60 65 6 ay 1yl
sayist
PG13.3.2 Merkezlerin
20% 1 1 2 1 yil
akreditasyon belge sayilari 0% 3 ° 6ay v
PG13.3.3 Merkezl
©13.3.3 Merkezlerde 0% |5 0 7 10 |15 |6ay |1yl
tamamlanan proje sayist
PG13.3.4 Merkezl
G13.3 ; erkezlerde devam 40% 5 0 7 12 18 6 ay 1yl
eden proje sayist

Stratejiler

S13.3.1 Merkezlerin altyap1 ¢aligmalarinin tamamlanmasi

S13.3.2 Merkez ¢aliganlarinin uzmanlik ve yeterliliklerinin tamamlanmasi

S13.3.3 Merkezlerin akreditasyonlarinin yapilmasi
S13.3.4 Merkezlerin hizmet ve hizmet standartlarinin belirlenmesi

Maliyet Tahmini

£200.000,00

“* jle ifade edilen gostergeler, yil bazinda kiimiilatif ilerleyen (baslangi¢ degerinin {izerine eklenerek devam eden)
gostergeleri ifade etmektedir.
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Amag

A13. Universite Biinyesinde AR-GE Altyapisin1 Gelistirmek, Calismalar1 Artirmak ve
Desteklemek

Hedef
artirmak

H13.4 AR-GE ¢alismalar1 sonucu ortaya ¢ikan iiriin, tasarim, faydali model ve patent sayilarini

Sorumlu Birim(ler) | Rektorlik, TTO, Merkezler

Baslangic

Hedefe Degeri 2019 izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi & (Y1l 2020 2021 2022 - P _
(%) (2019 o) Sikligi1 | Sikligt
Mayis)
PG13.4.1 Bulus bildirim 20% 21 21 5 7 10 6 ay 1yl
sayilari
PG13.4.2 Patent sayist 20% 8 2 2 3 4 6 ay 1 yil
PG13.4.3 Faydali model sayis1 | 20% 8 2 2 3 4 6 ay 1 yil
PG13.4.4 Kamu destekli proje 20% 35 i 5 10 15 6 ay 1yl
sayisl
PG13.4.5 Sanayi kontratli proje 20% 681 i 150 200 250 6 ay 1 yil

say1st

S13.4.1 Sinai miilkiyet haklartyla ilgili farkindalik ¢aligmalar1 yapmak
S13.4.2 Patent On arastirmalar1 yapmak

Stratejiler S13.4.3 Patent bagvuru siireglerinin etkin yiirtitilmesini saglamak

S13.4.4 Korunan fikirlerin sanayilesmesini saglamak igin lisanslama ve ticarilestirme
faaliyetlerinde bulunmak

Maliyet Tahmini £203.000,00
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Amag

Al4. AR-GE Merkezlerinin Bilinirligini Artirmak

Hedef

H14.1 AR-GE merkezleri ile sanayi ig birligini gelistirerek ¢aligmalarin iiriine déniismesini

saglamak

Sorumlu Birim(ler)

TTO, Merkezler

Basl
Hedefe Dzs‘zgglg 2019 izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi £ (Yil | 2020 | 2021 | 2022 ! por
(%) (2019 o) Sikhigr | Sikligi
Mayis)
PG14.1.1 Ortak platf
G Ortak platform 5% | 11 2 15 18 20 6ay |1yl
sayilari
PG14.1.2 Eslesti 1
7 DHCSITIE GBI o506 | 48 50 55 60 70 6 ay 1yl
sayisl
PG14.*1.3 Gelistirilen {iriin 50% 32 35 38 45 55 6 ay 1yl
say1st
S14.1.1 Akademik ortakli sanayi projeleri hazirlamak
S14.1.2 Universite sanayi bulusmalarim gerceklestirmek
Stratejiler S14.1.3 Akademisyenler i¢in sanayi merkezli ¢aligma ortami sunmak

S14.1.4 Sanayi is birlikleri i¢in eslestirme ¢aligmalar1 yiiriitmek

S14.1.5 Universite ve sanayii arasindaki iliskilere teknik, idari, finansal ve yasal destek

saglamak

Maliyet Tahmini

£800.000,00

“** ile ifade edilen gostergeler, yil bazinda kiimiilatif ilerleyen (baslangi¢c degerinin iizerine eklenerek devam eden)
gostergeleri ifade etmektedir.
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Amag Al4. AR-GE Merkezlerinin Bilinirligini Artirmak

Hedef

H14.2 Ulusal ve uluslararasi kuruluslarca organize edilen veya desteklenen AR-GE
faaliyetlerinde yiiriitiicii/katilimer olarak yer almak

Sorumlu Birim(ler) | TTO, Merkezler

Baslangig¢

Hedefe Degeri 2019 izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi (Y1l 2020 2021 2022 - .

(%) (2019 Sonu) Siklig1 | Sikligi

Maysis)

PG14.2.1 Yiritici/Katilimer
olarak yer aliman AR-GE 70% 19 3 25 27 30 6 ay 1yl
faaliyetleri say1si
PG14.2.2 Is birligi yapilan proje 30% 15 18 5 5 10 6ay 1 yil

say1st

Stratejiler

S14.2.1 Destek Programlarinin kapsami ve isleyisi hakkinda bilgi saglamak, fikirleri dogru
programlara yonlendirmek
S14.2.2 Proje ekiplerinin olusturulmasi, akademisyen eslestirme, proje destek organizasyonunda
goriisme ve takipler
S14.2.3 Proje yazim destegi (belirli boliimlerin yazilmasi i¢in dogrudan destek ve/veya yazili
projeleri gézden gegirme)
S14.2.4 Fon tahsis edildiginde proje yiiriitme siirecini desteklemek

Maliyet Tahmini -
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Amag Al4. AR-GE Merkezlerinin Bilinirligini Artirmak

Hedef H14.3 Teknoloji Transfer Ofisinin etkin ve verimli ¢alismasini saglamak

Sorumlu Birim(ler) | Rektorliik, Akademik Birimler, TTO, Merkezler

Baslangig

Hedefe Degeri 2019 Izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi (Y1l 2020 2021 2022 - .
(%) (2019 Soni) Sikligi | Sikligt
Mayis)
1 3 5
PG14.3.1 TTO yillik cirosu | 20% - - (Milyo | (Milyo | (Milyo | 6ay 1 yil

nTL) nTL) nTL)

PG14.3.2 Diger birimler ile
TTO arasinda yapilan 40% 0 5 5 10 15 6 ay Lyl
calisma ve proje sayist

PG14.3.3 Universite sanayi

0
is birligi sayst 40% 59 62 15 25 35 6 ay 1 yil

S14.3.1 Ofisin yillik faaliyet raporunun, bir sonraki yilin ¢aligma programinin ve yillik
Strateiiler biitgesinin hazirlanmasi
) S14.3.2 TTO ile Universitenin diger birimleri arasinda ortak ¢aligma ve proje sayisini artirmak

S14.3.3 Sanayi ile iligkilerin etkinligini artirmak

Maliyet Tahmini -

~Teknoloji Transfer Ofisi kurulum asamasinda oldugu ig¢in ilgili yilda heniiz cirosu bulunmamaktadir.
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Amag

A15. Topluma Hizmet Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Olarak Artirmak ve Sosyal Sorumluluk
Bilincini Yerlestirmek

Hedef

H15.1 Toplumsal sorunlarla ilgili aragtirma, proje yapmak; toplanti, panel, konferans
diizenlemek ve sayisin1 artirmak

Sorumlu Birim(ler)

Akademik Birimler, Merkezler, SEM, TAM, SOSYOPARK, SKS, Basin Yaym ve Halkla

Mliskiler Miidiirliigii
Hedefe g?:s}::iglg 2019 izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi & (Y1l 2020 2021 2022 - P _
(2019 Sikligi1 | Sikligi
(%) Sonu)
Mayis)
PG15.1.1 Toplumsal
sorunlarla ilgili yapilan 80% 11 3 15 18 21 6 ay 1yl
faaliyetlerin sayist
PG15.1.2 Toplumsal faydaya
yonelik yapilan projelerin 20% 8 0 9 10 11 6 ay 1yl
say1st
Stratejiler S15.1.1 Toplumsal sorunlara yonelik proje, konferans, ¢alistay, seminer, etkinlik diizenlemek
Maliyet Tahmini £100.000,00
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A15. Topluma Hizmet Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Olarak Artirmak ve Sosyal Sorumluluk

A
S Bilincini Yerlestirmek

Hedef H15.2 Ogrencilerde topluma hizmet ve sosyal sorumluluk bilincini olusturmak

Sorumlu Birim(ler) | Akademik Birimler, SEM, SKS, TAM, SOSYOPARK

Hedefe gzs'lgrtigm 2019 [zleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi £ (Y1l 2020 | 2021 2022 z - P _

%) (2019 Sonw Siklig1 Siklig1

Mayis)
PG15.2.1 Toplumsal duyarlilikla
ilgili 6grencilere yonelik 0
i

diizenlenen program/is birligi 50% o 2 13 15 17 6ay Iyl
sayisl
PG15.2.2 Ogrenciler ve Ogrenci
Topluluklar taraflndar% yurut_ulen 50% 9 5 12 15 18 6 ay 1 yil
sosyal sorumluluk faaliyetleri
sayisl

S15.2.1 Ogrencilerimiz igin “toplumsal duyarlilik” programlar1 hazirlamak ve STK larla is
Stratejiler birliklerini artirmak
S15.2.3 Ogrencilerin ve Ogrenci Topluluklariin sosyal sorumluluk faaliyetlerini tesvik etmek

Maliyet Tahmini £30.000,00
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A
S Bilincini Yerlestirmek

A15. Topluma Hizmet Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Olarak Artirmak ve Sosyal Sorumluluk

Hedef o .
kiiltiir seviyesinin yiikselmesine katki saglamak

H15.3 Universitenin akademik ve kiiltiirel birikiminin topluma aktarilarak toplumsal bilgi ve

Sorumlu Birim(ler) | Akademik Birimler, SKS, Kariyer Merkezi, TAM, SOSYOPARK, SEM, FSM DUAM

Hedefe gzs'lgrtigm 2019 Izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi £ (Y1l 2020 2021 2022 . P _

(%) (2019 Sonw Siklig1 | Sikligi

Mayis)

PG15.3.1 Topluma ydnelik
yapilan akademik, sanatsal, 100% 15 5 18 18 20 6a Ll
kdiltiirel, sportif faaliyetlerin y Y
sayisl
ST S15.3.1 Sempozyum, kongre, konferans, galistay ve seminerler diizenlemek

S15.3.2 Topluma yonelik sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri artirmak

Maliyet Tahmini £100.000,00
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A15. Topluma Hizmet Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Olarak Artirmak ve Sosyal Sorumluluk

Amag Bilincini Yerlestirmek

H15.4 Bireylerin hayatini kolaylastirict ve onlara pratik yetkinlikler kazandirilmasina yonelik

Hedef
ede sertifika programlar1 diizenlemek

Sorumlu Birim(ler) | SEM, SOSYOPARK

Hedefe gzs'lgrtigm 2019 [zleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi £ (Y1l 2020 2021 2022 - P _

(%) (2019 Sonw Siklig1 | Sikligi

Mayis)

PG15.4.1 Yasam boyu 6grenim
kapsaminda yapilan

100% 7 3 15 25 30 6a 1yl
faaliyet/sertifika programi ° y y
say1sl
Stratejiler S15.4.1 Universitemizde yasam boyu dgrenim kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin sayisini

artirmak

Maliyet Tahmini £200.000,00
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Stratejik Alan 5 — Yonetim ve Destek Hizmetleri

Amag A16. Kurumsallikta Milkemmellesmek ve Sirdiiriilebilirligini Saglamak

Hedef H16.1 i¢ paydaslarn memnuniyet diizeylerini artirmak

Sorumlu Birim(ler) | Rektorliik, Kalite Koordinatérliigii, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu, Personel DB, SKS

Basl
Hedefe Dzs‘:;lrniglg 2019 izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi & (Y1l 2020 2021 2022 - P _
(2019 Siklig1 | Sikligi
(%) Sonu)
Mayis)
PG16.1.1 Ak ik I
©16.1.1 Akademik personel | g0, | 60% | 70% | 80% | 85% |6ay | 1yl
memnuniyet orant
PG16.1.2 idari 1 N
G16.1.2 Idari persone 25% 60% | 70% | 80% |85% |Gay |1yl
memnuniyet orani
PG16.1.3 Ogrenci memnuniyet 2504 5506 70% 80% 85% 6 ay 1 yil
orani
PG16.1.4 Akademik/idari
personele yonelik yapilan 25% 3 3 10 12 15 6 ay 1 yil
faaliyetlerin sayis1

S16.1.1 Akademik/idari personelin memnuniyetini arttirmaya yonelik faaliyet/etkinlik

. diizenlemek

Stratejiler . o C .
S16.1.2 Universitemizin ¢alisanlar1 arasinda is birligi ortamin1 gelistirmek

$16.1.3 Ogrencilerin memnuniyet diizeylerinin 6l¢iilmesine iliskin ¢aligma yapmak

Maliyet Tahmini £125.000,00

-Uygulama/Hazirlik asamasinda olan gostergeleri ifade etmektedir.
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Amag A16. Kurumsallikta Mitkemmellesmek ve Stirdiiriilebilirligini Saglamak

Hedef H16.2 Paydaslarin ihtiyaglarini karsilamaya yonelik yontem gelistirmek ve etkililigini saglamak

Rektorliik, Akademik Birimler, Kalite Koordinatorliigii, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu,

Sorumlu Birim(ler . . s .
(fer) Kalite Komisyonu, Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Hedefe Eas,lan.glg 2019 sl Raporl
Performans Gostergeleri Etkisi eEetl (Y1l 2020 2021 2022 z en}e apour ama
(%) (2019 Sonu) Siklig1 | Sikligi
Maysis)
PG16.2.1 Dilek, Sikayet ve
Oneri Yazilim Sisteminin 25% 90,00% 92% 95% 98% 100% | 6ay 1yl
tamamlanma oran1™
PG16.2.2 i¢ ve Dis Paydas
ihtiyaclarinin tespitine iliskin 25% 0 2 3 5 7 6 ay Lyl
hazirlanan anket sayisi
EGl6.?.3 Akredite olan 6n 2504 1 1 9 5 3 6 ay 1yl
lisans/lisans program sayisi
PG16.2.4 Veri analizini
gelistirmeye yonelik yapilan 25% 3 2 7 12 16 6 ay 1yl
calisma sayisi

S16.2.1 i¢ ve dis paydaslarm gériislerinin, kalite giivence sistemine aktarilmasina yénelik
yazilim gelistirmek

Stratejiler S16.2.2 i¢ ve dis paydaslarm ihtiyaglarm tespitine iliskin anketler gelistirmek

S16.2.3 Program akreditasyonlarinin arttirilmasina yonelik birimleri tesvik etmek
S16.2.4 Veri analizi ile ilgili ¢aligmalar iyilestirmek ve gelistirilmek

Maliyet Tahmini £124.000,00

“*? jle ifade edilen gostergeler, yil bazinda kiimiilatif ilerleyen (baslangi¢c degerinin iizerine eklenerek devam eden)
gostergeleri ifade etmektedir.
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Amag

A16. Kurumsallikta Milkemmellesmek ve Sirdiiriilebilirligini Saglamak

Hedef

H16.3 Performans degerlendirme, denetlenebilirlik, siirdiiriilebilirlik ilke ve yontemlerini
olusturmak

Sorumlu Birim(ler)

Rektorliik, Genel Sekreterlik

Hedefe gailagg1g 2019 il Ranorl
Performans Gostergeleri Etkisi | 50" | (Yil | 2020 | 2021 | 2022 | Z°me | Raporiama
(%) (2019 Sonu) Sikligr | Sikligi
Maysis)
PG16.3.1 Performans
Degerlendirme Sistemiyle ilgili | 100% | O 2 5 7 12 6 ay 1yl
yapilan ¢alisma sayisi

Stratejiler

S16.3.1 Hesap verebilir, seffaf, adil kurumsal yonetim prensipleri olusturmak ve uygulamak
S16.3.2 Kurumsal performans degerlendirme sistemi kurarak, adil ve tatmin edici 6diillendirme
sistemi olugturmak ve uygulamak

Maliyet Tahmini
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Amag

A16. Kurumsallikta Mitkemmellesmek ve Stirdiiriilebilirligini Saglamak

Hedef

H16.4 Kurumsal hafizanin siirekliliginin saglamasina yonelik ¢aligmalar yapmak

Sorumlu Birim(ler)

Rektorliik, Genel Sekreterlik, Bilgi islem Daire Baskanlig

Hedefe gzilzggm 2019 Izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi & (Y1l 2020 2021 2022 - P _
(%) (2019 Soni) Siklig1 | Sikligi
Maysis)
PG16.4.1 Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) yillik | 20% 3 0 3 3 3 6 ay 1yl
giincelleme sayist
PG16.4.2 Sunuculara yonelik 20% 4 0 4 4 4 6 ay 1 yil
yapilan ¢alisma sayisi
PG16.4.3 Kurumsal hafizanin
stirekliliginin saglamasina 60% 0 1 2 4 6 6 ay Lyl
yonelik yapilan ¢aligma sayist

Stratejiler

S16.4.1 Elektronik Belge Yonetim Sisteminin (EBYS) iyilestirilmesi

S16.4.2 Bilgilerin/verilerin yedeklenmesine iligkin kullanilan yontem ve altyapinin

gelistirilmesi

516.4.3 Kurumsal hafizanin siirekliliginin saglamasina yonelik ¢aligmalar yapmak

Maliyet Tahmini

£400.000,00

94195
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9. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi stratejik planinin izleme ve raporlama ¢alismalari, bir Rektor
Yardimcist baskanliginda, Stratejik Plan Giincelleme ve izleme Kurulu arasindan belirlenen iiyeler
tarafindan yirttiilecektir. Stratejik plan izleme ¢aligmalart alti aylik, raporlama ise yillik periyotlarla
yapilacaktir.

Izleme ve raporlama sonuglari, Ust Yonetim tarafindan degerlendirilecek ve gerekli iyilestirme
faaliyetleri planlanacaktir.
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